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dr. Toth Laszlé Somoskotijfalu Kézség Polgarmestere kiszénti az egyiittes képviselG-testiileti lilésen
megjelenteket. A jeleniéti iv alapidn megallapitja, hogy Cered Kozség Képviselo-testillete teljes
létszamban megjelent, Szilaspogony Kozség Képviself-testiiletébdl 1 16, Zabar Kézség Képvisels-
testiletébsl 2 6, Somoskdljfalu Kozség Képviseld-testiiletebdl 3 f6 hidnyzik, az egylties (lés
hatarozatképes.

Javasolja, hogy a jegyzdkényv vezetésével Kovacsné Karcag Monikat bizzdk meg. A testlletek a
szemeélyl javaslattal egyetértettek, és a jegyzOkényv vezetésével egyhanglan Kovacsné Karcag
Monikat bizzak meg.

Kéri, hogy aki a jegyzékonyvvezetd személyével egyetért, kézfelemeléssel szavazzon.

A képviselO-testiilet vita és hatarozathozatal nélkll a jegyzékényv vezetld személyére tett javaslatot
hét igen szavazattal elfogadta.

Javasolja tovabbad Somoskdéljfalu Kozség KépviselS-testiletének, hogy a jegyzikdnyviik
hitelesitésével a soron kdvetkezd testlileti tagot, Muranyi Balint képviseldt bizzak meg.

Kéri, hogy aki a jegyzokdnyv hitelesitd személyével egyetért, kézfelemeléssel szavazzon,

A képvisel-testillet vita és hatarozathozatal nélkiil a jegyzékényv hitelesitd személyére tett
javaslatot harom igen szavazattal - az érintett tartdzkodasa mellett - elfogadta.

- Ezt kévetben javasolja, hogy a napirendet a kikuldétt meghivé szerint targyalja meg a testilet.
A npapirendre tett javasiatot a képviselG-testlilet hatdrozathozatal nélkil hét igen szavazattal
elfogadta.

NAPIREND
1. Beszamolé a SomoskéGifalui Kozos Onkormanyzati Hivatal 2021. évi munkajarol

Eidterjesztd: Gregorné Kovacs Hajnalka jegyzd

2. Javaslat a Somoskéajfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022, évi kodltségvetésére

Eléterjesztd: Gregorné Kovécs Hajnalka jegyzo

3. Javaslat az igazgatasi sziinet elrendelésére

Eldterjesztd: dr. Toth LészIé poigdrmester




NAPIREND TARGYALASA

1.) Beszamold a Somoskéajfalui Kézos Onkormanyzati Hivatal 2021. évi munkajaroél
Eldterjeszté: Gregorné Kovacs Hajnalka jegyzo

- (Az elbterfesztés, a beszamold és hatarozati javasiat mellékletként csatolva.)

dr. Toth LaszIé Somoskéujfalu Kdzség Polgdrmestere

Tajékoztatja a jelenlévd képvisel§-testiileti tagokat, hogy a Somoskdijfalui Kozés Onkorményzati
- Hivatal 2021. évi munkajarol-a beszamolot Gregorné Kovacs Hajnalka jegyz6 asszony elkészitette, a
meghivaval kikiildésre keriiit. Kérdezi jegyz6 asszonyt kivanja-e a beszamolo6t kiegésziteni?

Gregorné Kovacs Hajnalka jegyz6

Nem kivanja kiegésziteni az elbterjesziés,

A napirenddel kapcsolatban tébb hozzdszdlds nem volt, ezert a polgarmester szavazasra tette a
napirendi javaslatot.

Kéri, hogy aki a hatarozati javaslattal egyet ért, az kézfelemeléssel szavazzon,

Megdllapitja, hogy a képvisel§-testiilet hét igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Cered Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

9/2022, (II. 11.) dnkormanyzati hatarozata
a-Somoskoéujfalui Kozos Hivatal 2021. évi munkajarol sz6lé beszamolo elfogadasardl

Cered Kbdzség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Somosk&ijfalui Kézés Onkormanyzati

Hivatal 2021. évi munkajarol szold beszamoldt az elbterjesztésnek megfelelden elfogadija.

Hatéridd: értelemszer(

Felelds: Jegyz0




2.) Javaslat a Somoskéjfalui Kbzdés Onkormanyzati Hivatal 2022. évi kdltségvetésére
El6terjeszté: Gregorné Kovacs Hajnalka jegyzd

(Az elSterjesziés és a hatdrozati javasiat mellékietlként csatolva.)

dr, Toth Laszlé Somoskddjfaly Kézség Poltérmestere

- Téjékoztatja a testiileti tagokat, hogy a kdzds hivatal 2022, évi kdltségvetése elkésziilt, a meghivoval
kiklldésre keriilt. SomoskéUifalu Kozség Onkormanyzatanak Pénzligyi Bizottsdga megtargyalta.
Kérdezi Gregorné Kovdacs Hajnalka jegyzbasszonyt és Tarndczi Vilmos pénziigyi Ugyintéz0t, hogy
kivanjdk-e kiegésziteni az elbterjesztést, valamint felkérl a pénziigyl és telepillésfejlesztési bizottsag
elnokét, hogy tajékoztassa Somoskdijfalu Kézség Onkormanyzatdnak Képvisel-testiiletét a

bizottsag dontésérdl.

Gregorné Kovacs Hajnalka jegyzdé

Nem kivan kiegészitést tenni.

Tarndczi Vilmos pénzigyi Ugyintézd

Nem kivanja kiegésziteni az elGterjesztést.

Bird Zsolt bizottsagi elndk

Ismerteti, hogy a bizoltsdg megtargyalta és elfogadasra javasolta a k&zds hivatal 2022. évi
koltségvetését,

A napirenddel kapcsolatban tébb hozzaszdlas nem volt, ezért a polgdrmester szavarzasra tette a
napirendi javaslatot,

.. Kéri, hogy aki a hatdrozati javaslattal egyet €rt, az kézfelemeléssel szavazzon.

Megdllapitia, hogy a képvisel-testiilet hét igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Cered Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiletének
1072022, (II. 11.) énkormanyzati hatarozata
a Somoskdifalui Kdzdés Onkormanyzati Hivatal 2022, évi kéltségvetésének elfogadasardl

Cered Kbézség Onkormanyzatdnak Képviseli-testillete (a tovabbiakban: Képviseld-testilet)
megtéargyalta a ,Javasiat a Somoskéujfalui Kézés Onkorményzati Hivatal 2022, évi kdltségvetésére”
targyl el6terjesztést, és azt az elbterjesztésnek megfeleléen a csatolt melléklet szerint elfogadja.
A Somoskéujfalui Kézés Onkormanyzati Hivatal kéltségvetési kiadési és bevételi féosszegét

102.872,218 Ft-ban allapitja meg.

1. A Képvisel§-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a Somoskéuifalui Kézés Onkormanyzati Hivatal
2022. évi kbltségvetését a fentiek alapjdn Somoskédjfalu Kézség Onkormanyzatanak 2022.
évi kiltségvetésébe épitse be.

2. A Képvisel8-testiilet felkéri a székhely telepiilés polgarmesterdt, hogy az atadott pénzeszkoz
havonta torténd atutalasarcl gondoskodjon.




3. A KépviselG-testilet megbizza a jegyzft, hogy a kozds hivatal kbltségvetésének
végrehajtasardl gondaskodion.

Hatarid8: azonnal, majd folyamatos

Felelds: székhely telepilés Polgarmestere és a Jegyzé

3.) Javaslat az igazgatasi sziinet elrendelésére
Eldteriesztd: dr. Toth Laszio polgarmester

(Az elfterjesztés és a hatdrozati javasiat meliékletként csatolva)

dr. Toth Laszio Somoskbujfalu Kézség Polgarmestere

Tajékoztatja a testilleti ilés tagjait, hogy a kézszolgdlati tisztviseldkrdl szdlo 2011, CXCIX. torvény
(tovébbiakban: Kttv.) 232. § (3) bekezdése lehetlvé teszi, hogy a képvisels-testiilet a rendes évi
szabadsag kiadasara igazgatdsi szlinetet rendeljen el. Az igazgatasi sziinet a hivatalt &rinti, a hivatal
munkarendjét, ligyfélfogadasi rendjét moédosithatja, ezért errdl a képvisel6-testilet hatarozattal
dénthet. Gregorné Kovdcs Hajnalka jegyzf asszony elkészitette az igazgatdsi sziinetre vonatlkozd
hatdrozati javaslatot. Kérdezi van-e kiegészitése ezzel kapcsolatban?

Gregorné Kovdcs Hajnalka jegyzd

Kiegészitésként elmondja, hogy az igazgatasi sziinet a nyari idészakra vonatkozik. Erre azért van
szilkség, hogy a dolgozdk a szabadsdgaikat - melyet térvény is szabalyoz - megfelelSen ki tudjak
venni. Az ldén is a tdrvény altal megengedett leghosszabb igazgatdsl sziinetet tervezte, hogy
tervezhetdbb legyen a szabadség.

A napirenddel kapcsolatban tébb hozzaszélds nem volt, ezért a polgdrmester szavazasra tette a
napirendi javastatot.

Kéri, hogy aki a hatdrozati javaslattal egyet érl, az kézfelemeléssel szavazzon.

Megallapitia, hogy a keépviself-testiilet hét igen szavazalttal az aldbbi hatarozatot hozta:




Cered Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
11/2022, (I1. 11.) onkormanyzati hatarozata
a Somoskddjfalui Kozos Onkormanyzati Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelésérél

Cered Kozség Onkorményzatdnak Képviself-testilete (a tovdbbiakban: Képvisel6-testiilet) a
kizszolgalati tisztviselSkrdl szold 2011, évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Somosk8aijfalul Kézés Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal
a 2022. évi igazgatasi szlinet-idOtartamat 2022. julius 25. napjatdl —~ 2022. augusztus 28. napjaig
terjedd id8szakban hatarozza meg.

A Képviseld-testiilet Felkéri a jegyzdt, hogy az igazgatasi szlinetre tekintettel a rendes szabadségok
kiadasarél a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint intézkedjen azzal, hogy az igazgatasi
szlinet idStartama alatt a folyamatos feladatellatas és zavartalan ligymenet a Hivatalban biztositott
legyen. Az igazgatasi sziinet alatt a Hivatal zarva tart.

A Képviselt-testilet felkéri a Jegyzbt, hogy az igazgatasi sziinet elrendelésérdl a lakossagot és a
tarsszerveket el6zetesen tdjékoztassa.

Hataridd: értelemszeri

Felelds: Jegyz8

4.) Egyéb aktualitasok

Gregorné Kovdcs Hajnalka jegyzd

Sajnos a COVID-19 virus miatti veszélyhelyzet megnehezitette akdr a képviselbk egyméssal,
képviselSk polgarmesterrel, illetve a jegyz&vel, Hivatallal vald 6sszhangot.

Ez a mindennapi munkara is hatdssal van, amellett, hogy a Hivatal dolgozdinak az lgyfelekkel is
kapcsolatot kell tartani, fel kell keresni 6ket a lakasukba, ezek mind rettegéssel télti el ket a virustal
valo félelem miatt. A koilégaival betartat minden oOvintézkedeést, az (gyfelektdl, egyéb, az
onkormanyzattal mas foglalkoztatasi jogviszonyban 1éviktdl, vagy oda bejard egyéb személyektdl is
megkdveteli, kisebb-nagyobb sikerrel, bar a Hivatal minden ajtajara is ki van rakva, hogy a maszk
hasznalata kotelezé, Megjegyzi, hogy a képviselb-testilleti (iléseken is majdnem minden képviseld

viseli a maszkot, viszont a maszkot nem viselbket a polgarmesterek nem figyelmeztetik,

A Hivatal megitélésével, munkajaval kapcsolatban az az érzése, és ezt a dolgozdk is igy érzik és
jelzik felé, hogy az utdbbi idében nagyon kevés megbecsillést kapnak. Ez érti mind az Ggyfelekre,
mind a képviselSkre.

Tudni kelt, hogy a Hivatalban dolgozé Ggyintézdk anyagi juitatasa nagyon alacsony szinten van, a
kérnyezetitkben dolgozokkal szemben. Mint azt a beszamoldjaban is emlitette, 2006. év 6ta az
illetrnényalapot az allam nem emelte, az 38.650 Fi. Az illetményt a képzettség és a jogviszonyban
toleott ido fiiggvényében meghatérozott szorzdkkal kell megaliapitani. Erre az 6sszegre kell szamitani
a nyelvpétliékot is.

A 12 f6 Ugyintézdhdl 6 fé rendelkezik fGiskolai végzettséggel, 6 f0 érettségivel.

A legalacsonyabb alapilletmény féiskolai végzettséggel rendelkezd dolgozonak a Kttv. alapian bruttéd
73.435 Ft lenne, bar mar & sem palyakezdd, 30-as éveiben jar, a legmagasabb, akinek egy-két év

hianyzik a 40 éves jogviszonyhoz, amit teljesen a kiz szolgalataban toltstt bruttd 231.900 Ft, tehat
még a jelenlegi garantdlt bérminimumot sem érné el.

Ugyan ezt érzékeltetve érettségivel rendeikezd dolgozd esetében: bruttd 77.300 Ft és bruttd 127.545
Ft k&zott van.




A'38.650 Ft illetményalap torvényben szabalyozott, atkdl eltérni nem lehetett. Az Orszaggylilés nem
emelte az illetményalapot, viszont par éve magadta azt a lehetfséget az 6nkermanyzatoknak, hogy
emelhetik az illetményalapot.

Az illetményalap emelésére palyazatot nyljtottak be, azt kedvezben birdltak el, igy az illetményalap
2019, évtdl 46.380 Ft, ennek is mar harom éve. A fenti két példandl maradva ez féiskolat végzett
esetében 88.122 Ft - 278.280 Ft, az érettségivel rendelkezd esetében 92.760 Ft- 153.054 Ft.

Természetesen a dolgozdk nem ezt a bért kapjak, kdszénhetben a térvényben riigzitett garantdlt
bérminimumnak, ami ez évtdl 260.000 Ft, viszont tavaly még 219.000 Ft volt, erre kellett
kiegésziteni a fenti dsszegeket, viszont ezaital megsziinik a bérkiiltnbség a kézépfokl és féiskolal
végzettségll, illetve a tdbb évtizedes szakmai muittal rendelkezd és a palyakezdd kozott.

A Kttv. megadja a lehetBségét annak, hogy képzettségi ptiek keriljon megallapitasara. A képvisels-
testileteknek megktszdni, hogy ezt a tirvényben biztositott képzetiségi pdtiékot is, és az emelt
illetményalapot is megallapitottak. A képzettségi potiek az alapilletményre jar, nem pedig a térvény
altal megallapitott garantalt bérminimumra. A példanal maradva ez a legalacsonyabb érettségivel
rendelkezd esetében a 92.760 Ft-os illetményre szamolva 18.551 Ft-ot jelent, ami még igy is nagyon
messzi van a garantalt bérminimumtol.

A Kttv.-ben az illetmény megdllapitdsara nem vonatkozik toél-ig hatdr, mint pl. a
korménytisztviselSkndl, igy a munkaltaténak, jegyzének nincs mériegelési jogktre. Ami lehetéséget
biztosit a Kttv. - ezt emlitettem is a beszamolémban - a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, hogy a
teljesitmeény értékelés, illetve mindsités alapjan kivalé mindsitést elérd koztisztvisell részére térvény
keretei kozott személyi bert allapithat meqg, vagy az alapilletményt legfeljebb 50%-al megemelheti
a targyérvre vonatkozdan. Viszont ez negativ irdanyban is miikidik a nem megfeleld teljesitményt
nyujtd kéztisztviseld esetében legfeljebb 20%-al cstkkenthetd. A teljesitmény értékelést a vezetGnek
f&l évente kitelez8 elvégezni, és a kdvetelményeket meghatdrozni. A kinevezését kévetd elsd
munkaértekezleten elmondta a dolgozdknak, hogy realisan fog értékelni, nem fog azért magasabb
szazalékot adni, hogy magasabb bért tudion megallapitani, ha Qgy latja, hogy a kévetelményt nem
teljesitette. Ez volt, akit motivalt, volt, akit nem. Az elvilk: ennyi pénzért ennyi munka, csak igy
hagyon nehéz kévetelményt ailitani.

Minden dolgozdra nagyon nagy szitkség van, a maguk terén képességeiknek, motivaltsaguknak
megfelelden teljesitenek. Félelemmel télti el, hogy nehogy valaki lebetegedjen, ki és mikor &l fel, és
hagyja itt a hivatalt, hiszen egy ,utcarol” bekeriilt személy semmit sem fog tudni, és az sem, aki
nem énkormanyzati hivataltél jon. Aki pedig onnan jion, annak cka van, ha valt, és az nem a pénz.
Mint a beszamoldjaban emlitette, a tavalyi évben volt egy palyazd, aki a korményhivataltdl jott volna,
mert nem szerette azt a feladatot, amit akkor csinalt. Az elbeszélgetés utan visszajott, kézélte, hogy
ennyi pénzért nem jon el, adjon magasabh bért. Ezt nem tehette meg, de ha még meg is tehette
volna, akkor sem tette volna, hogy magasabb bért adjon, mint annak, aki évek, évtizedek éta
tisztességesen itt dolgozik a hivatalban. Megkdszinte, hogy részt vett a palyazaton, és elkdszént
tble. Ezen az tres allashelyen is igyekezett helyt alini, amiben tudtak, a kellégai is segitették.

2015. évidl van kizos hivatal, az azdta eitelt idében a Hivatal mikddéséhez az dnkorményzatoknak
nem kellett a sajat kdltségvetésikbél kiegésziteni a Hivatal kéltségvetését, sit nagyon sok feladatot,
kiaddast atvallalt a jegyz0. Emlitette mar korabban, hogy a Hivatalnak vagyona nincs, mégis a vagyon
- itt a gépekre, berendezési targyakra gondol -, fenntartdsaval, miikodietésével, cseréjével
kapcsolatos kiaddsokat a Hivatal fedezi, t8bbek kézdtt szervizelés, karbantartds, bérleti dijak,
berendezési targyak, kiegészitbk, fénymdsald, stb.) Sajnos megszoritasokat kell tenni, szakmai
anyagokat, szolgdltatisokat mond le, behatarolja a beszerzéseket, figyel a postakéliségekre (egy
tértivevényes levél 985 Ft). Ezt a dolgozok tudjak, és figyelnek a kiadésokra, llletve alatdmaszthatja
ezt par képviseld is, akiknek nem engedtem meg, hogy példaul nagyobb mennyiséget masoljanak.
Elmondta a dolgozéknak, hogy minden szigoritast az O érdekiikben tesz, hogy a munkdjukat legaldbb
az év végén el tudja ismerni, ha lesz ra lehetfség. A tavalyi év végén az aljegyzd bérének a
megtakaritasabdl tudott jutalmat fizetni, de inkabb delgozik még egy ember - néha tébh - helyett
is, csak ne csak szavakkal tudja megkdszonni a munkdjukat. Viszont ezt nem tudja, hogy meddig
lehel igy csinalni. Pénzbdl &l mindenki. Szivjésagbdl nem tudja, hogy meddig kivetik, mint vezetdt,




de elmondhatja, hogy egy-két kivétellel teljes energiajukkal mellette allnak. Ezért minden tdle
telhetét meg is fog tenni, hogy érezzék a megbecsllését, hogy mellettik all, kiall értiik. Tiszteletet
az kap, aki maga is ad. Es & tiszteli Oket, tiszteli benniik tébbek kozétt a hivatastudatukat,
kitartasukat ebben a nehéz, de szép szakmaban, lojalitasukat a hivatal, az dnkormanyzat felé.

Fontos feladatanak tartja, hogy a dolgozdkat megbecsiiije, ennek egyik jele az ifletmény. Tudja, hogy
az onkormanyzatok is nehéz helyzetben vannak, latja a koltségvetésiiket. De a Hivatal is az
énkormanyzat intézménye, de eszébe sem jut egy képviselbnek sem, hogy figyeljen a Hivatalra,
szdmba vegye azt is. Pedig itt vannak, gondokkal, problémakkal, amit minden igyekezetével
megoldott, és probal megoldani. Hivatal nelkil nincs, aki az énkormdanyzat feladatait elldssa, segitse
a tobbi intézményét is, hiszen 6k azt teszik. Az intézményvezettk is téluk varjak, és meg is kapjak
a segitséget. Nem mondanak nemet pedig sokszor nem feladatuk. Sokuk nem 8 orat dolgozik, hanem
10-12 6rat. Nem problémazik azon, hogy munkaiddé utdn maradnia kell, és persze ez nincs kifizetve,
nincs -helyette szabadidd, vagy otthonrdl dolgozik sokszor betegen is. Becsiilettel teszik a dalgukat.
Szabadsag? papiron létezik. Ok nem maradhatnak otthon hetekre, hogy kipihenjék magukat,
Betegen dolgoznak, vagy nem tappénzre mennek, toltik a szabadsagukat, hogy fogyjon. Meg lehet
nézni, hogy kéztisztviseld mikor, mennyi ideig volt tappénzen. Most is van olyan dolgozé, és & is volt,
aki mitéten esett at, nem dolgozhatna, de mit csinal? dolgozik.

Fontosnak tartotta ezt megosztani a képviselGkkel, hiszen a dolgozoék latjdk, tudjak, hogy a tobbi
intézményben mennyi pénzért dolgoznak és mennyi id6t, letdlthetik a szabadsagukat, helyettesitik
Oket, kifizetik a tdlorat. De tudjak azt is, hogy pl. egy arufeltéitd, majd kétszer annyit keres, és
munkaid6 utan haza mehet, pihenhet, a csalddjaval téltheti az id6t, szabadsagat kiveheti, sthb.

A Hivatal kéltségvetéséhsl 1athats, hogy ebben az évben is az dllami tamogatds fedezetet nydit a
Hivatal mikddésére, viszont a bérek megfeleld rendezésére mar alig. A fenti példabdl is lathatd, hogy
a garantalt bérminimum miatt a dolgozdk kozétti killdnbségek megsziinnek: a tudas, a tapasztalat,
a szervezet iranti lojalitas.

A kozds hivatalt létrehozd megallapodds szabdlyozza a kézGs hivatal koltségvetéséhez valo
hozzajarulas ardnyat és modjat. E szerint a kozés hivatal fenntartasahoz, az dilam altal nydjtott
feladatfinanszirozas altal nem fedezett mikddési kéltségeihez az érintett teleplilések a targyévet
megeldzE ev januar 1+jei dllapot szerinti lakossagszdmuk ardnyaban jarulnak hozza.

A hozzajarulas éves Osszegét az Snkormanyzatok a koltségvetésiik készitésekor hatarozzak meg, és
sajat koltségvetésiikben jovahagyjak azt.

A jovahagyott éves elirdnyzat 1/12 részét targyhavonta el6re utaljak a székhely dnkormanyzat
szamlajara, minden hé 1. napjaig.

Az elébbieket nem azért mondta el, mert pénzt akar kérni az onkormanyzatoktdl, hanem azért, hogy
lassak, hogy nincsenek irigylésre méltd helyzetben sem az illetményt, juttatdsokat illetden, sem a
rajuk haruld feladatok miatt sem. Kéri, hogy becsiiljék, tiszteljék aldozatos munkajukat, és vegyék
szamitasba, hogy van egy kézdsen fenntartott énkormanyzati hivataluk, aminek a m(kddtetése az
dnkormanyzat feladata és a mikodéséhez sziilkség esetén hozza is kell majd jarulni, gy ahogy ezt
megteszik mas intézményeknél, szolgalatoknal.

A masik, amit szeretne megemliteni, az a képviseldk aktivitdsa. Dicséretes dolog, egyben
természetes, valamint toérvényi kitelezettségilk, hogy a telepiilés egészéért vallalt felelisséggel
képviseljék a valasztdiknak az érdekeit.

A képviseld feladatait és kotelezettségeit elsGsorban az Motv. 32. §-a foglalja Ossze. Arra kéri
tisztelettel a képviselBket, hogy ne 1épjék tll e hataskériket. Ami nem a feladatuk, hataskorik, ezt
mondjak meg a valasztéiknak, és irdnyitsak ahhoz a hatdsaghoz, amelynek ez a feladat- és
hatdskorébe tartozik., Ekkor jarnak el helyesen, és nem akkor, ha esetleg téves informaciot
szolgaltatnak, vagy a masok altal elmondottakat kézvetitik, hogy a valasztdiknak megfeleljenek.




Amennyiben az e ciklust megelézé Onkormanyzat képviself-testitlete Altal megalkotott
rendeletekben foglaltakkal nem értenek egyet, kéri, hogy azt jelezzék neki. Az &nkormanyzati
rendeletek megalkotasa lehet eredeti jogalkotdi hataskdrben hozott dontés, illetve felhatalmazason
alapulé dontés. Mind a kettonek megvannak a szabalyai és mindig a helyi sajatossagokat kell
figyelembe venni, tarsadalmi viszonyokat szabalyozni, ezért [ehetnek kiildnbségek telepiilések
rendeletel kozott. Ezert egyrészt rmmegkéri, hogy mas telepiilések rendeleteit ne vegyék alapul,
természetesen tdjékozodas céljdbdl igen, O is szokta, masrészt pedig a rendeletek tdrvényességi
szempontbol valo feliilvizsgalata sem a képviseld feladata. Szivesen all a rendelkezésiikre, ha van
eszrevétel, javaslat, de azt nem tudja magyarazatként elfoegadni, hogy egy masik 6nkormanyzatéba
ez, meg az van, és az a jo, kivéve persze, ha annak van anyagi jogszabalyi alapja is. Ezt meg is
készdinné, ha erre felhiviak a figyelmét. A rendelet alkotas nem Gtletelés. Nem azért mond valamire
nemet, mert nem akar vele foglalkozni, hanem azért, mert azt olyan médon nem lehet szabélyozni,
ahogy a képviseld szeretné, bdr meg van hozza a joguk, hogy rossz rendeletet alkossanak, de annak
a feleldssége is az 6vék. O tiszteletben tartja a javaslataikat, azt eld is késziti, bdr megemliti, hogy
tdbbszdr, tébb rendelettel kapcsolatban kért elGzetes javaslatot, de azt nem kapott, igy anélkil
készitette el a rendelet tervezetét vagy eld sem készitette, mert sziikséges lett volna hozza tudni a
képviselok elkepzeléseit.

Mindezze] arra szerette volna felhivni a figyelmet, hogy nagyon fontos, hogy egylitt dolgozzanak,
hiszen a celjuk ugyanaz. A lakossag szolgalata. ElImondta mar, hogy szabalyok, szabalyzdk alapjan
dolgoznak, aminek az alapja mindig jogszabaly. Ok, Hivatali dolgozék arra eskidtek fel,
Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez hiiek lesznek; jogszabalyait megtartjak és masokkal is
megtartatjék; tisztségliket a magyar nemzet javara gyakoroljdk. Ugyanerre eskiidtetek a képviselék
is. Nem-tudnak mindig mindenkinek megfelelni, az egyéni érdekeket nem helyezhetik el6térbe a koz
érdeke helyett. Megérti, hogy ez a képviseldknek nehezebb, hiszen 6k a teleptlilés egészéért vallalt
felelosséggel képviselik a valasztoiknak az érdekeit. De hangsllyozza, hogy mindezt csak a
jogszabalyok megtartasaval tehetik, és benne ne az ellenséget tassak, meg azt, aki akadekoskodik,
hanem azt, aki segit a megfelelé dontések meghozataldban. Ez a feladata.

Koszéni, hogy meghallgattak.

Tarnoczi Vilmos pénziigyi ligyintézd

Kiegeszitéskén elmondja, hogy egy legrosszabbul keresé dvodapedagdgus az dvodaban atlagosan
30.000-50.000 Ft-tal tobbet keres, mint egy itt dolgozd kéztisztvisel6 kolléga.

Gregorné Kovdcs Hajnalka jegyz0

Felhivja a figyelmet, hogy ne személyeskedjenek, de sajnos szomord, hogy egy 20 éves dolgozé az
ovodaban - aki most kerfilt ocda - tébbet keres, mint egy 30 éve koztisztivisel6ként dolgozo.

Petrovics Ferenc Cered Kézség alpolgarmestere

Szeretne néhany dolgot elmondani a dolgozdk és a képviseltk kézétti 6sszhangrol: sérelmezi, hogy
nem lehet a hivatalba bejutni, ki kell varni a sort és utana kérdezik meg mit szeretne. Nagyon nehéz
igy dolgozni. Ez lgyben mar tértént egyeztetés, de semmi sem vaitozott, A masik dolog, a
fénymasolas. Ugy gondolja, hogy ez szegénységi bizonyitvény. Ismerteti, hogy Cereden tortént a
polgdrér hdlgy kért fénymasolast és el lett killdve, nem masoltdk le neki, amit kért, Szivesen
segitene, mint magénszemély, de ez a testiileti tagokra is rossz fényt vet, nem csak az
énkormanyzatra. Ugy gondolja, hogy feladata az 6nkorményzatnak a civil szervezetek segitése.
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Tarnéczi Vilmos pénziigvi ligyintézs

Ismerteti, illetve kiegésziti Gregorné Kovdcs Hajnalka beszdmoléjaban kifejtett kozds hivatali
feladatokat. Tajékoztatést ad arrdl melyek azok a tdmogatdsok - pénzbeli és eszkdz - melyeket a
kézds hivatal biztosit az énkormanyzatnak a kézés egylittmiikddés érdekében. Ugy gondolja, hogy
ha lakossagi kérés van ~ ebben az esetben fénymasolds - az nem a kozds hivatal feladata, a
polgdrmesterhez kell fordulni. Az 6nkormanyzatnak kellene tdmogatni a hivatait és nem forditva.

Petrovics Ferenc Cered Kézség alpolgdrmestere

Sérelmezi, hogy a ciklus kdzepén tartanak, és ezekrél a dolgokrdl nem tudtak eddig semmit.

Gregorné Kovacs Hajnalka jegyzd

Felhivia a figyelmet, hogy ezek mind le vannak irva és ezt mar tudniuk kellene. Véleménye szerint
ez a beszamolo és tajékoztatd alkalmas arra, hogy mindenki tisztdban legyen a dolgokkal. A
fénymasolasra visszatérve: el lett mondva, hogy van az &nkormanyzatnak fénymdasoldja, ami a
faluhazban van, a kbzosségi szakember kolléga kezeli § hozza kell fordulni ilyen Gigyekben.

Petrovics Ferenc Cered Kézség alpolgarmestere

Tulajdonképen akkor csak at kellett volna menni a faluhdzba és ott lemasoltdk volna neki?

Gregorné Kovéacs Hajnalka jegyzd

Valaszolt alpolgdrmester (r kérdésére: igen. A bejardssal kapcsolatban kiegészitésként elmondia,
hogy barmilyen kérdés, kérés, probléma van elsésorban 6t keresse mindenki, aztan majd & kiosztja,
hogy a valaszadas kinek a feladata.

Czene Csaba képviselt-testiileti tag

Kérdése, hogy azok a kdltségek amelyeket a hivatal fizet az dnkormanyzatok helyett, mehetnének
bérfejlesztésre is ezek tdmogatasok?

Tarnoczi Viimos pénzigyi ligyintézé

Vélaszolt Czene Csaba képvisel§ kérdésére: igen, arra kapja a hivatal az allami normativat. Ebben a
dolgozdk munkabérei kellene, hogy szerepeljenek. Ismerteti, hogy a hivatal dtvallalta azokat a
kéltségeket, melyeket szabalyosan a normativa terhére megengedett elszamoini.

Czene Csaba képviseld-testiileti tag

Erdekl&dik, hogy amennyiben ezek a kdltségek az dnkorményzatoknal csapodnanak le, beleférne az
dnkormanyzati kdltségvetésbe, erre lehet valamilyen megolddst talaini?
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Tarnéczi Vilmos pénziigyi (igyintézd

Ismerteti, hogy sajnos nem férne bele. Az énkormanyzatok nem bevétel orientaltak. Tdjékoztatast
ad arrdl, hogy az tnkormdnyzatoknak milyen modon alakult at a feladata. Az énkormanyzatnak a
telepulés érdekeit kell szolgalni. Nagyon nehéz helyzetben vannak ma a kisénkormanyzatok, ez most
a tulélés idészaka. Sajnos, az allami normativan kivill, valamint a kis addbevételeken kiviil nincs mas
bevételi forrdsa az 6nkorményzatoknak. Osszegezve elmondja, hogy jelenleg az 6nkormanyzat szinte
szocialis intézmény.

Gregomné Kovdcs Hajnalka jegyzd

Osszefoglalva elmondja, hogy ezt a hossz( tajékoztatot a beszamoldn kivill azért mondta el, hogy
mindenki tisztan ldsson és tisztdban legyen a hivatal mitkddésével, mert tébbszér elhangzott mar,

hogy kevés informacidhoz jut a testiilet, bar & Ggy gondolja, hogy a képvisel6k megkapjak a
képviseldi munkajukhoz sziikséges tajékoztatasokat.

Az Ulésen t8bb hozzészblds nem volt, ezért dr. Tdth Laszlé Somoskddjfalu Kozség Polgarmestere
minden testlletnek megkdszinte a részvételt és az (lést bezarta.

K.m.f.
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Tajti Laszlo

. Gregorng Kovécs Hajnalka

polgdrmester jegyzd
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