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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bdnasmodrol és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl@ségi mentorokrdl sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Cered Kozség Onkormdnyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében szilkséges feladatokat.

Az énkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikddtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilnds tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Négrad megye északkeleti csiicskében talalhatja meg a térképen keresgéld ezt az 1072 lakosu paléc falut.
Salgdtarjanbdl 20 km-es kanyargds, lélegzetelallito panoraméju Ut vezet ide. A falu a magyar-szlovak
4llamhatdr mellett fekszik. A kdrnyék kulturdlis kézpontja a XIX. szdzadban épiilt kdridban Ujjaépitett
Faluhaz. Cered torony nélkiili rémai katolikus temploma barokk stilusban 1755-62. k6zott épult. Kozelében
megtekinthetd a - mara mar a falu jelképévé valt - XVIIl. szdzadbdl szarmazé zsindelytetds fabol késziilt
miemlék harangldb, amely a népi épitémiivészet remekei kézé tartozik. A telepllés tajképi szépsége,
gazdagsaga és a harangldb biztosit némi potencialt a kirdnduld turizmus szamara.

A kbzségtdl nyugatra, a Medves hegység labandl ered a kozseget kelet-nyugat iranyba dtszel§ Tarna. A
kérnyezd hegyekrsl a Medves és Szilvds-ké 620 m csticsan kivil az év nagy részében lathaték a Matra, a
Biikk és a Tatra cstcsai is. A Pip6-pataki tavak jelentds térségi értékek, ahol horgdszati lehetdség all az
idelatogatok részére.

A levegdtisztasag védelem tekintetében a telepilésen dltalaban véve a jogforrasokban meghatdrozott
hatérértékek biztositottak. A telepiilés zsakfalu jellege miatt az dtmend forgalom nem jelentds, igy a
kizlekedéshsl ereds légszennyezés elhanyagolhatd. LevegGterhelés szempontjabdl legjelentsebb
tevékenység a Cered kozséghez tartoz6 lakott kiilteriileten (Tétujfalu puszta) miikodé fafeldolgozo tizem.

A mez6gazdasagi mivelésben elhanyagolt, parlagon hagyott teriiletek, a foldutak a tertileti forrdsai a
mérhetd legjelentdsebb légszennyezd komponensnek, a széll6 pornak.

Cered harom véros vonzaskorzetében helyezkedik el, de mindhdrom tébb mint 20 km-es tdvolsagra
talalhatd. A tomegkozlekedés (autdbusz) — vasttvonal nincs - rossz, és drdga, ezert a teleplilés hatranyos
helyzetben van mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigy, mind a miivel6déshez vald hozzajutasban.

A telepiilés belteriiletein, valamint lakott Kkiilterlletein a kozvildgitds, a vezetékes ivoviz- és
szennyvizhaldzat, a vezetékes foldgazhalozat, és a vezetekes telefonhéldzat kiépiilt. 2018. évben a Digitélis
J6lét Program keretében a szélessdvi internethalozat kiépitése megtdrtént, ami sajnos csak a teleplilés
belteriiletén lesz elérhetd. A szélessavid mobil internet szolgaltatds azonban a telepiilés egész teriiletén
elérhetd. Az Gnkormanyzati utak szilard Gtburkolattal elldtottak, azonban kb. 80%-a rossz allapoty, katyus.
A telepiilési szilard hulladék hetenkénti elszdllitdsa is megoldott, tovabbd 2018. évt6l a szelektiv
hulladékgyjtés is biztositott konténer kihelyezésével, illetve az ingatlanokrdl a szolgaltatd kilon zsakban
kéthetente szallitja el a szelektiv hulladékot.




Az 6nkormanyzat Szilaspogony és Zabar telepiilésekkel kdzdsen miikédteti az Gvodat, a kérzeti haziorvosi, a
veéddndi és fogorvosi ellatdst.

A gyogyszertari elldtds is biztositott, azonban a lakossag a szakorvosi és kérhazi ellatdst a 20 km-re esd
Salgotarjani Szent Lazar Megyei Kérhaz- és RendelSintézetben veheti igénybe, mely stlyponti kérhazként
mkodik. A legkozelebbi ment&dllomds is szintén Salgdtarjanban van. A beteghez vald kiérkezésének ideje a
terepviszonyok miatt viszonylag hosszu.

Az iskolai oktatds - a 2011-ben &taddsra keriilt, énkorményzat tulajdondban all6 - Gj iskola épliletében
torténik, melynek mikddtet6je 2013. januar 1-jét8l a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont. Ide jarnak
Szilaspogony és Zabar kdzség gyermekei is. Az id. Szabd Istvan Altaldnos iskolaban 1-8. évfolyamon integralt
oktatas folyik.

Az 6nkormanyzatok az 6vodai ellatdst a Ceredi Gesztenyéskert Ovodéban és két telephelyén a Micimackd
Tagdvodaban (Szilaspogony), és a Pitypang Tagdvodaban (Zabar) tarsuldshan biztositjdk.

A faluhaz épiiletében mkodik az Integralt Kozosségi Szolgdltaté Tér, amely programokkal varja a falu
lakossagat. Az IKSZT m(ikddtetéje a Tarnamenti Hagyoményérzé és Kulturalis Egyesiilet. A kirzeti kdnyvtar
az iskola Uj éplletében keriilt elhelyezésre, nyitva tartdsa rendszeres, szolgéltatdsai folyamatosan igénybe
vehet6k. A telepiilésen a civil szektor még nem jelentSs, de névekvd mértékd. Az oktatdsi esélyek
kiegyenlitésében szerepet vallalhatnak a telepiilésen m(ikodd kulturalis, honismereti és hagyomanydrzd
egyesiletek.

A telepiilésen mikddik a Ceredvdlgye Sportegyesiilet, melynek f& profilja a labdarigés. A sportolasi
lehetdségeket jelentdsen bdvitette a 2011-ben dtadésra keriilt Gj tornaterem.

A kozbiztonsdg a telepiilésen az elszegényedés kdvetkeztében egyre romlik. A kozséghen egy korzeti
megbizott teljesit szolgélatot, iroddja a faluhdz épiiletében keriilt elhelyezésre. A telepiilésen polgardrség is
miikadik, bar a tevékenységiik a tdimogatasok besziikiilése miatt jelentdsen visszaesett.

Fé Valtozas
2007 1260
2008 1242 99%
2009 1215 98%
2010 1194 98%
2011 1168 98%
2012 1142 98%
2013 1127 99%
2014 1116 99%
2015 1102 99%
2016 1080 98%
2017 1048 97%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakossagszamdban a vizsgdlt id6szakban folyamatos csokkenés figyelhet6 meg. Ennek oka
részben az élve szilletések szamanak csokkenésével, a haldlozasok szamanak novekedésével és az

elvandorlassal magyarazhaté. Jelent8sebb pozitiv egyenleg 2014. évben volt.

dllandojellegt elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 37 46 -9
2009 17 28 -11
2010 25 22 3
2011 15 24 -9
2012 21 31 -10
2013 17 25 -8
2014 33 20 13
2015 18 30 -12
L42016 26 37 -11
Belfoldi vandorldsok - egyenleg (f6)
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3 Iy % LA b » természetes
élve sziiletések szama | halalozasok szama ol
szaporod3s (f6)
2008 6 16 -10
2009 7 16 -9
2010 5 36 -31
2011 2 18 -16
2012 2 18 -16
2013 8 16 -8
2014 6 23 -17
2015 1 16 -5
2016 9 20 -11
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

o Az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zése, megsziintetése, a
sztereotipikus palyaorientcié megvaltoztatdsa,

o a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés
biztositasa,

e a munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa,

e a hdtranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeik javitasa,

e az egyenl§ bandsmad kovetelményének érvényesitése a helyi onkormanyzat dontéshozataldban,
illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az 6nkormanyzat altal ellendrzott
szolgéltatdsok kérében,

e a hatranyos helyzet( csoportok tagjai részvételének elgsegitése a dontéshozatalban, ill. a koziigyek
iranyitasaban.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogo célia

Cered Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményet,

a kozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikédik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévs célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bdndsmaod érdekeben.

A célok megvalésitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.




i A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditdsardl sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebkty.) eléirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

" a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabhiakban: Flt.)

" anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6é 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

" anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatésa.

A telepiilés 2018. december 31-ig hatalyos Helyi Esélyegyenl@ségi Programija.

A koznevelési intézményi esélyegyenl@ségi intézkedési terv.

Salgotarjan Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata &ltal 2015. évben készitett készitett Jarasi Esélyegyenlségi
Program.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

- Eves kéltségvetés

- Gazdasdgi Program

- Telepiilésrendezési terv

- Teleplilésképi Arculati Kézikdnyv és telepiiléskép védelmérdl szol6 Gnkormanyzati rendelet

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa
Az dltaldnos iskolai integralt oktatast Cered, Szilaspogony és Zabar kézségek dnkormanyzatai kdzosen,

tarsulasban biztositottdk a Cered kozséghen 1év6, teljesen feldjitott iskolaépiiletben, melynek m(ikidtetéje
2013. évtdl a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont.



Az dvodai ellatast Cered, Szilaspogony és Zabar kdzségek Onkormanyzatai tarsuldsban biztositjak. A
székhely dvoda a Ceredi Gesztenyéskert Ovoda, melynek két telephelyén, a Micimacké Tagovoddjdban,
Szilaspogony kozségben és a Pitypang Tagovodajéban, Zabar kozségben folyik az dvodai nevelés. 2015.
januar 1-jét8l négy 6nkorményzat kozésen mikodteti a Motv. 87. § alapjan a Somoské&ujfalui Kozos
Onkorményzati Hivatalt. Tarsuldsi formaban (Salgétarjani Kistérség Tobbcéll Tarsulasa, 2013. junius 1-jétdl
jogutddia a Salgdtarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa) miikodik a telepiilésen az Id6sek Klubja, a
hazi segitségnyuijtas, jelz6rendszeres hézi segitségnylijtds, szocialis étkeztetés és a csaladsegités.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adat a telepiilésen él6 roma lakossag szama, azonban erre
vonatkozéan adat nem &llt rendelkezésre, ezért a terv készitésénél becsiilt adatokat vettiik figyelembe.
Ugyancsak adathiany mutatkozik a fogyatékkal él6k szama és fogyatékossaguk tekintetében is. Ezeknek az
adatoknak a beszerzése nehézségbe titkdzik, mert az érintettek nem minden esetben villaljak fel nyiltan
fogyatékossagukat. Ezen a teriileten tovabbi adatgydjtésre lesz szilkség. A gazdasdgilag aktiv lakossag
meghatérozasakor problémdnak tekinthetd, hogy a mutatok kiszémitasanal a gazdasagilag aktiv lakossagon
a 15-64 éves korosztalyt kellett figyelembe venni, ami azt jelenti, hogy a nyugdijkorhatdar folyamatos,
lépcsés bevezetése miatt még nem minden 60-64 éves kor( szemely gazdasagilag aktiv, illetve a 15 éves
korosztaly sem gazdasdgilag aktiv még, hiszen még tankoteles korban vannak, emiatt azonban nem
pontosak a mutatok.

A helyzetelemzés a rendelkezésre allé adatbdzisokbdl és kimutatdsokbol szarmazo legtobb adatot 2016.
évwvel bezardlag tartalmazza. A helyzetelemzéshen a rendszeres munkajovedelemmel rendelkezéknél a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allékat nem szerepeltettiik.

|iA mélyszegénységhen éldk és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kézdtt tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagheli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kézt a rendszervéltast koveten a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiilisegre, a munkaer&-piaci esélyek sz(ikilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hianyossagaira -, a jOléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsdghelyzetekre, a megfelels ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzéaférés hianyossagaira
vezethetk vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatdrozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakdkdrnyezet (a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombol vald kirekesztettségliket
okozza.

A térsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehdt a szegénységgel 6sszefliggd korlilményekbd| fakad.

A szegénységi kockazatok killéndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éléket. A
ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié ©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghGl fakadd Osszes probléma
cigdnykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtsl figgetleniil is sokkal inkdbb terhelt az Gket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.



Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjik mélyszegénység dltal sujtott telepiiléseknek,
telepllésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskoldzottsdg és foglalkoztatdsi rata, erds teleplilési,
lakoovezeti térségi koncentrécio és szegregdcio, az ezekbd| kdvetkezd stlyos szocialis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon nagy valdszin(isége jellemzi.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben él6k és a romak tobbsége szocidlis elldtasokbd| (aktiv kordak elldtésa, dpolasi dij,)
valamint a gyermekek utan jaro ellatdsokbél él.

A fenti ellatasok még a csaladok |étfenntartaséhoz sem elegendéek, igy egyre tobb csalddban jelentés
rezsikdltséget halmoznak fel, (dram, viz, szemétszéllitas, stb.) ezdltal a lakasokban nincs aram, a viz pedig
korldtozva van.

A probléma sokszorozédik azaltal, hogy a foglalkoztatds helyettesité tdmogatas tovabbfolydsitdsahoz
feltételll el6irt 30 nap munkaviszony hidnya miatt néhdnyan mar ezt az ellatast is elveszitették.

Vagyonnal dltaldban nem rendelkeznek, akinek van lakéstulajdona tébbnyire az adéssagok 4ltal jelzaloggal
terhelt, az dllagmegdvdsra pedig nem tudnak forditani. Egyéb ingatlan vagy ingé vagyonuk nincs.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A melyszegénység tobbdimenziés jelenség, amely megmutatkozik tébbek kizott az alacsony képzettséghen
és foglalkoztatottségban, az ebbdl kévetkez silyos megélhetési zavarokban. Az alacsony képzettség miatt
ez a réteg legfeljebb kézfoglalkoztatdshan vehet részt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A lenti tablazatbél lathato, hogy az aktiv kor( lakosséghoz viszonyitott, nyilvantartott dlldskeresék szama
alig valtozik, bar az utolsé vizsgélt évben csékkent. Az dllaskeressk koziil a férfiak ardnya a magasabb.

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott alldskeresck szama (f6)

év né férfi 0sszesen né férfi Osszesen

f6 fé f6 fé % fo % fo %
2008 769 423 1192 38 4,9% 49 11,6% 87 7,3%
2009 466 340 806 56 12,0% 63 18,5% 119 14,8%
2010 382 418 800 58 15,2% 50 12,0% 108 13,5%
2011 323 414 737 47 14,6% 60 14,5% 107 14,5%
2012 378 405 783 48 12,7% 57 14,1% 105 13,4%
2013 370 400 770 45 12,2% 52 13,0% 97 12,6%
2014 355 396 751 42 11,8% 63 15,9% 105 14,0%
2015 347 382 #HIVI 37 #HIVI 59 HHIV! 96 #HIV!
2016 328 339 667 27 8,2% 41 12,1% 68 10,2%
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h.) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A 2001. évi népszamlalas adatait 6sszehasonlitva a 2011. évi adatokkal lathato, hogy jelentds valtozas
kbvetkezett be a teleptilés iskoldzottsagi mutatdja tekintetében, mind a férfiak, mind a nék esetében.

Ezen a teriileten azonban még mindig van teendé, hiszen, ha a regisztrélt munkanélkiiliek szamat az iskolai
végzettség szempontjabdl megvizsgdljuk, azt latjuk, hogy az alldskeresék kb. fele 8 dltalanos, vagy annal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. Az altaldnos iskolai feln6ttoktatasban résztvevdk, valamint a 8.
évfolyamot a felnGttoktatdsban eredményesen elvégzék szaméanal nem jelenik meg szamadat, ezért a
munkaeré-piaci hatranyokat okozé iskoldzottsag javitdsdra szilkség van a munkanélkiiliek minél nagyobb
létszamban térténd felnttoktatdsha valé bevonasara.



15-X é labhb
15 éves és id6sebb 5 - e’ues Ifega a' altalanos iskolai végzettséggel nem
: : 2 altalanos iskolat > : i
lakossag szama Osszesen e 5 rendelkezék 15-x évesek szama
o végzettek szama
Osszesen | nd férfi | osszesen | nd ferfi Osszesen né férfi
fé fé {0} fé f6 fé f6 % fé6 % fé %
2001 1119 587 | 532 865 422 | 443 254 23/’7 165 |28,1%| 89 16,7%
0
9
2011 989 533 | 456 899 457 | 442 90 (}1 76 |14,3%| 14 3,1%
0

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas
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¢) kozfoglalkoztatds

Az 6nkormadnyzati kozfoglalkoztatds lehetésége 2010-t8l jelentsen lecsokkent, melynek oka, hogy az
onkormdnyzatoknak 2010-ben még kotelezd volt a Kézfoglalkoztatdsi Terv elkészitése, melyhez jelentds
forrast is kapott az 6nkormdnyzat. 2011-t8l a felhaszndlhatd keretdsszeg jelentdsen lecsdkkent, ezért ha az
aktiv kord lakossaghoz viszonyitjuk a kozfoglalkoztatasban részt vevéket lathatjuk, hogy ez az ardny
folyamatos csokkenést mutat. A kozfoglalkozottak létszamanak csokkenése miatt az dnkormanyzat a
kozfoglalkoztatottak kivalasztdsanal olyan gyakorlatot alakitott ki, mely sordn elénybe részesitette a
mélyszegénységben él6ket — elsGsorban a tobbgyermekes és roma munkanélkiilieket. {gy a legraszorultabb
réteg foglalkoztatdsat, els6sorban a gyerekes csalddok munkéhoz valé hozzajutdsat segitette eld.




“ ; Kozfoglalkoztatdsban résztvevék
. Kozfoglalkoztatasban 3 i 7 7
ev 5 i L aranya a telepiilés aktiv koru
résztvevék szama B, :
lakossdagahoz képest
2010 95 12%
2011 44 6%
2012 30 4%
2013 27 3,40%
2014 41 5,30%
2015 24 3,20%
2016 11 2%
2017 15 2,25%

Forrds: Onkormdnyzat adatai

d.) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informacios és egyéh tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatasi esélyt rontja, hogy Salgétarjan — nehezen megkozelithetd uton - 20 km-re fekszik a
telepiilést§l, ezért a magas utazdsi koltség a valasztasnal gy befolydsolja a munkaltatot, hogy — azonos
végzettséggel rendelkezé munkanélkiili kozil — a helyben lakot részesitik elénybe. Az dnkormdanyzathoz
visszajuté informacidk szerint fentiek miatt hdtranyos megkildnboztetés éri telepliléstink munkavallalgit. A
telepiilésen kevés az olyan villalkozas, ahol szakképesités nélkil munkat lehet véllalni, hiszen a legnagyobb
foglalkoztaté még mindig az &nkormanyzat.

Egyéni vallalkozéva valasukra nehéz taldlni olyan teriletet, amely biztosithatnd megélhetésiiket.

e.) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatash6l a munkaerGpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaféresiik

Nem jellemzé a telepiilésen a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdépiacra valoé atmenetet
megkdnnyité programok megszervezése. Jelenleg lehetfség erre csak a Salgotarjani Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya dltal szervezett képzés, dtképzés keretein beliil van lehetéség. A kdzségben az
infrastruktGra adott arra (0j iskola és faluhdz épiilete), hogy helyben kiilénboz8 tanfolyamok
megszervezésére sor keriilhessen. Az elmult években tobb program is volt a telepiilésen (zéldségtermeld
képzés; betanitott kémiives képzés; élelmiszer- és vegyi dru elado képzés).



f.)munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

A jdrasi hivatal fontos szerepet télt be a munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben.

g.) mélyszegénységhen él6k és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajét fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Az onkormanyzat tdrsuldsi formaban mkodteti az dvoddt. A Ceredi Gesztenyéskert Ovoda Micimackéd
Tagovodajdban (Szilaspogony) jelenleg egy roma dajka van foglalkoztatva. Ez az adat Szilaspogony Kizség
EsélyegyenlGségi Programjaban jelenik meg. Az intézményekben csak szakképzett munkaerét lehet
alkalmazni, ezért az 6nkormanyzat intézményeiben a foglalkoztatési lehet&ség nagyon behatarolt.

h.) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A mélyszegénységben élkkel és a roma lakosokkal kapcsolatban problémaként jelentkezik, hogy a
foglalkoztatoknak elSitéleteik vannak velik kapcsolatban. Ennek oka, hogy alkalmazdsuk esetén a
munkavégzesiik nem az elvardsnak megfelel6 (pontos munkakezdés, indokolatlan hidnyzasok a munkabdl, a
szabadsdg munkakezdést kévetSen azonnali igénylése). A fentiek azzal magyardzhatdk, hogy mar rég
kikerlltek a munka vildgabol, nem ismerik a rendszerességet, a pontossagot, a fegyelmet, ezért esetleges
foglalkoztatasuk esetén ezt djra kell tanulniuk. Aki azonban az elsédleges munkaerdpiacra bekeriil, az

jellemzden ott is marad.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az allam kozponti szerveinek és a helyi énkormanyzatoknak a
feladata. A szocidlis ellatasok a rdszorultsag mértékétdl és okétol fiiggéen vehetSk igénybe. A juttatdsok
azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszob6lni, kompenzélni, amelyek az adott személyt helyzetébdl
adoddan sujtjak.

A szocidlis raszorultsdg esetén - a szocidlis alapelldtds keretében - a jogosult szdmdra idGskortak jaradéka,
aktiv koruak ellatasa, apolasi dij, telepiilési tamogatds allapithatd meg a szociélis torvényben, valamint az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint. [a fentiek kéziil 2015. marcius 1-jét6l csak a
telepiilési tdmogatds tartozik az dnkormanyzat hatdskorébe]

Az onkormanyzat telepiilési tdmogatasként a raszorultak részére pénzben nydjtott telepiilési
tamogatdsként gyogyszertdmogatdst, temetési koltségekhez nyujtott tdmogatdst, rendkiviili telepiilési
tamogatast, természetben nydjtott telepiilési tdmogatdsként lakhatdsi tdmogatast, gyermekétkeztetési
tamogatast allapithat meg.

A telepllési onkormanyzat a rendeletében meghatdrozott mddon és feltételek szerint a szocidlisan
raszorultak részére a térvényben meghatarozott pénzbeli ellatdsokat kiegészitheti, valamint més pénzbeli
tamogatasokat is megallapithat.

Minden telepiilési 6nkormanyzatnak kotelezs szolgdltatdsa az étkeztetés és a hdzi segitségnyuijtas.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyUjté elldtast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodds) az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban
foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési Gnkormanyzat segitséget nyijt a szocidlisan rdszoruldk
részére sajdt otthonukban és lakékdrnyezetiikben 6ndllé életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémdik megolddsaban.



A munkanélkiiliek tdmogatasahoz kapcsolddik a kézfoglalkozatas is. A Kormdny kiemelt célja a teljes
foglalkoztatottsag, aminek szerves része a kozfoglalkoztatasi jogviszony formdja is, bar ennek dtalakitasa a
kizeljsvGben vérhato. A telepiilésen él6 munkanélkiiliek jelentSs szama ebben a foglalkoztatasi formaban
dolgozik, aminek az aranya a telepiilés aktfv kor( lakossdgahoz kepest valtozo.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A telepiilésen a lakasalloményban az elmdlt években alig tortént valtozas. Lakdsépités nincs a telepulésen,
ezért a lakdsallomany szama nem valtozott. A meglévé lakdsok dllapota — a csaladok jovedelmének
csbkkenése miatt — romlott, ezért az elégtelen lakhatési kériilményeket biztositd lakdsok szama a becslések
szerint nétt. Egy bontasrél van tudomasunk, mert a tulajdonos a kotelezd jokarbantartasi
kitelezettségének nem tett eleget.

g) bérlakas-dllomany

Az 6nkorméanyzat minddssze egy db szocialis bérlakassal rendelkezik, melynek allapota igen leromlott. A
bérlakas komfort nélkilli, felGjitasra szorul. A lakasban 2 f6 lakik, akik koziil az egyik foglalkoztatast
helyettesit§ tdmogatasban, a masik nyugdij el6tti munkanélkiili segélyben részesiil. Az onkormanyzat nem
tervezi a bérlakds allomdny novelését, erre forrasa nincs.

b) szocialis lakhatas

Az &nkorményzat teriiletén sok az tresen all6 ingatlan, azonban az érintettek a csaladi otthonteremtési
kedvezménnyel nem tudnak élni, mert a tdmogatas igénybevételéhez sziikséges feltéteknek nem tudnak
megfelelni. Az elmUlt par hdnapban tébb olyan ingatlanrol van tudomasunk, amit a CSOK itényhevételével
tudtak megvdsdrolni a szabalyok enyhitésének kdszonhetden.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
A telepiilésen lakdscélra haszndlt nem lakdscéld ingatlan nincs.
d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A telepiilés lakdsallomanya az ut6bbi 6t évben nem vdltozott. A helyi adatgyiijtés eredményeként azonban
azt latjuk, hogy azokban a csaladokban, ahol mindket sziil6 munkanelkiili, az alacsony jovedelembdl nem
tudnak a lakas karbantartasara, feltjitdsara forditani, ezért az elégtelen lakhatasi kériilményeket biztositod
lakésok szama emelkedik. Hajléktalansag nincs a telepiilésen.

e) lakhatdst segit6 tdmogatdsok

A lakhatasi tamogatds annak a személynek &llapithaté meg, akinek a hdztartasaban az egy fére juto
jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 250%-at és a haztartas
tagjainak vagyona nincs és az altala lakott ingatlan udvaranak, kertjének, lakokdrnyezetének
rendbentartdsardl gondoskodik.

A tdmogatds havi Osszege hdztartdsonként valtozé a fogyasztasi egység, jovedelem, és az elismert
lakdsnagysagtol fiiggben. Az dnkormanyzat a tdmogatdst csak természetben nyljtja — a szolgaltatéhoz
torténd utaldssal —, a lakhatdst legnagyobb mértékben veszélyeztetd lakhatdssal kapcsolatos kiadashoz.
Ezzel a tdmogatas célzott felhaszndldsa valdsul meg, igy elkeriljik azt, hogy a tamogatas Osszege ne a
lakhatdst segitse. Ezzel a tamogatasi formdval egyre kevesebben élnek, egyrészt amiatt, hogy a kozlizemi
szolgaltatdsokbdl mar ki vannak kapcsolva, igy nem is tudna az onkormdanyzat a szolgdltatéhoz utalni a
tamogatast, masrészt amiatt, hogy még mindig vannak olyanok (f6leg az idds nyugdijasok) akik errdl a
tamogatasi formardl nem tudnak, vagy ha tudnak is, szégyenlik kérni.



Az adossagesokkentési tdmogatdst az Gnkormanyzat helyi szocidlis rendelete jelenleg nem szabdlyozza.
Nincs adat arra vonatkozéan, hogy ez hany csalddot érintene.

&y lakdsfenntartdsi tamogatdsban
részesitettek szama
2008 72
2009 82
2010 76
2011 95
2012 62
2013 58
2014 35
2015 31
2016 38
2017 32

Forrds: TelR, KSH Tstar
f) eladésodottsdg

A mélyszegénységhen éI6k jovedelme a létfenntartdshoz sem elegendd, ezért a rezsikoltség felhalmozédott
(viz-szennyiz dij, dramdij, szemétszéllitdsi dij, sth.), sok esetben az dramot kikapcsolta a szolgéltaté és a viz
korlatozasara is sor keriilt. Az 6nkorményzat fontos feladaténak tekinti, hogy a lakhatési kériilmények
javitasdban segitséget nydjtson, mert ezek a csalddok az énkormdnyzat nélkiil a problémaikat nem tudjak
megoldani. Az elmult évben egy csalddnak az ivovizhalézatra torténd racsatlakozésat oldotta meg az
dnkormanyzat.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: killterlileteken és nem lakéévezetben elhelyezkeds lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kézmUszolgaltatdasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatésa

Az 6nkormanyzatnak egy kiilteriileti lakott helye van (Tétajfalu), mely a kozség belteriiletéhez kb. 3 km-re
helyezkedik el. A kilteriileten él6 lakossag szamdra biztositott a kdzm(iszolgéltatasokhoz valé hozzaférés
(dram, a viz-szennyviz, telefon, gazszolgdltatds). A kozlekedésben azonban az utébbi id6ben — a
gazdasdgtalan lzemeltetés miatt - a jdratok ritkitdsara keriilt sor. A telepiilésrészen az iizlet tobb éve
bezart, ezért az 6nkormanyzat heti egy alkalommal az 6nkormanyzati gépjarmvel biztositja a belteriiletre
valo bejutast, bevasarldsi lehetGséget, ligyek intézését. A szupergyors internethdlézat kiépitése nem tortént
meg.



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen még a rendszervéltds el6tt felszdmolték a telepet (Danko uti telep), az ott eld lakossag a
kozség kiilonbozd teriletein kerilt elhelyezésre. A kdzségiinkben jelenleg telepek, szegregatumok
nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedese,
megkozelithetSsége, lakasallomanydnak éllapota, kozmdellatottséga, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemzdi sth.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, térsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez8désenek folyamatai
Szegregdcidval veszélyeztetett telepiilésrész sincs a teleplilésen.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

a) azegészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzdférés

A kozségben biztositott a haziorvosi, a fogorvosi és a véddéndi ellatds. A haziorvos minden nap rendel, a
fogorvos pedig heti harom alkalommal, melyb6l egyik napon a gyerekek részere iskolafogéaszat van. A
haziorvos nyugdijasként dolgozik. A védéné és a haziorvos vallalkozéként dolgozik. Az &nkormanyzat keresi
annak a lehetSségét, hogy az 6nkorményzat a potencidlis jelentkezék részére szolgdlati lakast tudjon
biztositani (Telepiilésrendezési Tervvel 6sszhangban), hogy a kézszolgaltatas (haziorvos, véddng) tovabbra
is fenntarthaté legyen. A szakellatashoz legkdzelebb a Salgétarjani Rendelintézetben juthatnak hozza az
érintettek.

b) prevenciés és sz(iréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

Evekkel ezel6tt a tud&sziirés elvégzéséhez sz(ir6busz jarta a kis telepiiléseket, de ma mar a
sz(irprogramokhoz vald hozzéférés legkozelebb Salgdtarjanban biztositott. Az 6nkormdanyzat ezért
fontosnak tartja a szlirések megszervezését (mammogréfia, tiid@sziirés stb.), a szallitast az onkormanyzat
kisbuszaval biztositani tudnd, azonban annak miszaki dllapota miatt mar nem megoldhato.

c) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valé hozzaférés

Az dnkormanyzat az 6vodaban fejleszté pedagdgust is foglalkoztat, az iskolaban pedig a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont biztositja a fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz valé hozzaférést. A tantestiilet
folyamatos tovébbképzésben vesz részt annak érdekében, hogy az iskolaban és az ovodaban minél
szélesebb korl egyéni fejlesztést tudjanak végezni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Jelenleg erre vonatkozé adatok még nem dllnak rendelkezésre, de a jovoben meg kell felelni a
jogszabdlyokban foglaltaknak, igy figyelembe kell venni a nevelési-oktatasi intézmények mkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl szdlé 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 130. § (2)-(3)
bekezdéseiben, valamint a népegészségiigyi termékadordl szolé 2011. évi ClIl. torvény |. fejezet 2. §-ban



foglaltakat, amely meghatarozza, hogy melyek azok a népegészségiigyileg nem hasznos, addékoteles
terméknek mindsilé elérecsomagolt termékek, amelyek nem illeszthet6k az egészségek taplalkozasha.

Az dvoddban f6z6hely nincs, jelenleg a gyermekek kozétkeztetését megallapodas alapjan a Medves ’99 kft.
l4tja el.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilés rendelkezik sportpalyaval, valamint sportcsarnokkal. A sportpélya a Ceredvdlgye SE kezelésében
all, a sportcsarnokot az 6nkormdnyzat a Klebelsherg Intézményfenntarté Kézpont vagyonkezelésébe adta,
de a sportoldsi lehetdség biztositott. Minden évben megrendezésre keriil a horgészverseny, és a Mikulds
Kupa.

f] személyes gondoskoddst nyUjté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

Az dnkormdnyzat a Salgotarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsdval kotott Tarsulasi Megallapodas
alapjén a szocidlis alapelldtasok koziil biztositja az étkeztetést, a hazi segitségnyuijtast, a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtast, az idések klubja elldtdsét, a szakelldtasok koziil az idGsek otthoni ellitast. Ezek az
ellatdsok mindenki szamara helyben hozzéférhetdek.

g) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl§ bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyUjtasakor

Az 6nkormanyzat az egyenl6é bandsmod megsértése nélkiil biztositja az igényl6k szdmdra a szolgaltatasokat
és az elldtasokat, hdtranyos megkilonboztetésre vonatkozé panasz sem az onkormdnyzathoz, sem a
Tarsulashoz nem érkezett,

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatédsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Az Onkormanyzat a szocidlis ellatasok biztositasa terén pozitiv megerdsité intézkedést alkalmaz, a
juttatdsok megitélése sordn elénybe részesiti ezeket a kérelmezéket.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A felljitott faluhdz épiletében — anyagi lehetéség hidnydban — népm(velt mdar évek 6ta nem
foglalkoztatnak. Az Integrdlt Kozosségi Szolgédltaté Teret a Tarnamenti Hagyomanydrzd és Kulturdlis
Egyesulet m(ikodteti, amely a koz6sségi élet legfontosabb szintere. Az IKSZT munkaterve alapjan kiilonféle
programokkal vérja a lakossdg minden rétegét, fiatalokat, id6seket egyarant.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A teleplilésen meég nem jellemz6, de mar elfordult etnikai konfliktus, ezek megoldasdban hatékony
segitséget nydjtottak a csaladsegiték, akikhez bizalommal fordulnak az érintettek. A roma lakossdg
tébbsége beilleszkedett a helyi kozosségbe, betartja a normakat.

¢) helyi kdz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.),
A telepiilésen mdr bevdlt gyakorlat, hogy a kindtt gyermek és felnétt ruhdkat, jatékokat 6sszegydijtik, és a

csalddsegit6knek atadjak, akik az arra raszoruld csalddok, gyerekek részére kiosztjak azokat. Az &nkéntes
munkavégzés az alapitvanyok, egyesiiletek munkdjdban jelenik meg a telepiilésen.



3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A telepiilésen miikddé cigdny nemzetiségi onkormanyzat egytittmiikodesi megdllapodast kotott a telepilési
dnkormanyzattal, mely alapjan elésegitic a munkanélkiliek foglalkoztatasat, a tanulasban elmaradott
nemzetiségi tanuldk felzérkdztatdsat, a jO tanulok tamogatdsat, a nemzetiségi jogok (kollektiv
nyelvhasznélat, oktatas, nevelés, hagyomanyapolds, kultira, esélyegyenl6ség, tarsadalmi felzarkdztatas,
sth) érvényesiilését. A kisebbségi onkormanyzat tobbek kozott javaslatot tesz az Utravald Programban és az
Arany Janos Programban val6 részvételre. Egylittmikddéstknek kdszonhetfen részt vesznek tanoda
programban.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn ]

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen nyilvdntartott munkanélkiliek kozul a foglalkoztathatdség érdekében szakképzettség
magas a szakképzetlenek ardnya, ezért nehéz a megszerzése
munkaer@piacon valé elhelyezkedés.
A csalddok jovedelmének csokkenése miatt a adossagkezelési szolgaltatds helyi rendeleti
kdzlizemi dijtartozasok felhalmozédnak, a szabalyozassal
szolgéltatasokat kikapcsoltdk és korldtoztak (viz-
szennyvizdij, aramdij, gazdij, szemétszallitasi dij).

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

A demografiai adatokbdl lathaté, hogy a kdzségiinkben — hasonléan a lakossdag szamahoz - a gyermekek
szama is folyamatosan csékken. Ezt mutatja a természetes szaporodast bemutaté tablazat is. Ha a
gyermekek arényat vizsgdljuk, azt lathatjuk, hogy a 2016. évi adatok alapjan a 0-14 éves koru gyermekek
aranya az allandd lakosséghoz képest 0,53%-kos csokkenést, a 15-17. éves kordak ardnya 0,7%kos minimalis
névekedést mutat. A gyermekszam csékkenése miatt az utébbi években jelentisen cstkkent az ovodai
féréhely szama is. 2009. évben még 50 féréhely volt. A kihaszndltsag 42 f6 beiratott gyermek. Jelenleg 25
féréhelyre csékkent, a beiratott gyermekek szama 13 6.

fé %
nék | férfiak osszesen nék férfiak

nd 600 527 1127 53% 47%
0-2 évesek 14

0-14 éves 64 54 118 54% 46%

15-17 éves 11 20 31 35% 65%

18-59 éves 298 326 624 48% 52%

60-64 éves 51 44 95 54% 46%

| 65 év feletti 176 83 259 68% 32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - ndk

15-17 éves
2%

60-64 éves
8%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
4%

60-64 éves
8%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hétrdnyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett kiskorl gyermekek szdmdban jelentds az emelkedés. A védelembe vett gyermekek
szamaban pedig elenyészé.



védelembe veszélyeztetett
év vett 18 év kiskori gyermekek
alattiak szama szama

2008 0 14
2009 0 12
2010 1 8

2011 1 13
2012 3 13
2013 7 10
2014 7 8

2015 n.a. n.a.
2016 6 20
2017 4 19

Forras: TelR, KSH Tstar
b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan csokken, ami a gyermek

létszaménak csokkenésével magyarazhatd. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kozil a
tartésan beteg, fogyatékos gyermekek szdma az utobbi években stagnal.



Rendszeres gyermekvédelmi| Ebbél tartésan
év kedvezményben beteg fogyatékos
részesitettek szama gyermekek szama
2008 82 8
2009 90 7
2010 84 9
2011 il 9
2012 74 10
2013 60 10
2014 54 9
2015 59 6
2016 57 6
2017 55 6

c.) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Az dnkormanyzat rendkivili telepiilési tdmogatasban csak nagyon indokolt esetben részesiti timogatasban
a kérelmezGket, ezért szamuk nem jelentds. Az 6nkormanyzat tébb éve részt vesz az iskolatej és a gyiimélcs

palyazatban.

d.) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k ingyenes étkeztetéshen részesiilnek. Az
Ovodaban az ingyenes étkeztetéshen részesiilék szdma né — jelenleg 15 f6 -, viszont a gyermeklétszam
csokken. Az altaldnos iskoldban 11 f§ ingyenes, 2 f§ kedvezményes étkeztetéshen részesiil.

e.) magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nincs a telepiilésen.




4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége
A telepiilésen nincs szegregdlt, telepszer(i lakdkornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal €lé gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal elldtott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A kirzeti védénéi feladatokat (Cered, Zabar és Szilaspogony egy korzet) egy véllalkozé védond latja el. A
védéné korzeti feladatot Iat el, ezért ha az egy védéndre jutd gyermekek szdmat be akarjuk mutatni,
figyelembe kell venni a zabari és a szilaspogonyi 0-3 év kozotti gyermekek adatait is. Az egy védéndre juto
gyermekek szdma jelenleg 155, ami jelentdsen alatta marad az orszagos datlagnak (az ide vonatkoz6
jogszabaly szerint a védén6 maximum 250 gyereket lathat el).

b) gyermekorvosi elldtds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésnek hézi gyermekorvosa nincs, a korzeti héziorvos latja el a gyermekeket is — hasonléan a
védéndi korzethez - a harom telepiilésen. A haziorvos viéllalkozasban, nyugdijasként ldtja el a feladatait.
Gyermek szakorvosi ellatds legkdzelebb a megyeszékhelyen, Salgétarjanban biztositott.

¢) 0—7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) elldtasi igenyeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozo adatok

Az évodéban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek eredményesebb fejlesztése érdekében
m(ikodtetik az ,Ovodai fejleszté programot”, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos
pedagogiai feladatokat, a szocidlis hatrdnyok enyhitésére iranyulo segitd pedagogiai tevékenységet
folytatnak.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjéléti alapellatds a telepiilésen jelenleg nem megoldott. Az dnkormanyzat egy évig (2009.
szeptember 1-t6l 2010. augusztus 31-ig miikddtette az dvoda-bolcsGdet, de a gyermeklétszam jelent8s
csbkkenése miatt a két csoport Osszevondsara kerllt sor, egy csoporton belll pedig nincs lehetbség a
tovabbi m(ikddtetésre.

e) gyermekvédelem

Az 6nkormdnyzat a Salgotarjdn és Térsége Onkorményzatainak Tdrsuldsa keretében miikodteti a
gyermekjoléti szolgalatot. A csalddsegit6 tobb hénapja egyedil, heti 3 napot tdlt Cereden, 1-1 napot Zabar
és Szilaspogony telepiiléseken, mely ett6l az évt6l kevésnek bizonyul, hiszen a tényleges csalddgondozas
hattérbe szorul. Ennek oka részben a sok adminisztracié, részben a gydmhatésagi jogkorok Jardsi Hivatalhoz
torténd atkeriilése, hiszen sok id6t vesz igénybe a gyamhivatalhoz torténd bejaras.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az 6nkormdnyzat szintén a Salgétarjan és Térsége Onkorményzatainak Tarsuldsa keretében biztositja a
gyermekek dtmeneti otthonat, mely a szomszéd teleplilésen — Zabarban — miikodik. A krizishelyzetben levé
gyermekek elhelyezése, indokolt esetben az anya elhelyezése is megoldhatd.



g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid§s és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés

Az iskoldban sportkér miikddik, a telepiilésen pedig a Ceredvélgye Sportegyesiilet futball szakosztélya. A
teleplilésnek és az iskoldnak régi vagya teljesiilt a tornaterem megépiilésével, ahol lehetGség van az
egészséges testmozgasra. Kevés azonban a szervezett szabadidés és sziinid&s program a gyerekek szamdra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Jogszabdlyi kotelezettségének eleget téve, az Onkormdnyzat az intézményi és a szinidei
gyermekétkeztetésrdl gondoskodik, az vasdrolt szolgdltatdssal biztositott. Nem biztositott azonban a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. t6rvény 41. § (1) bekezdésében
meghatarozott gyermekek napkozbeni ellatdsa a telepiilésen.

A tankdnyvek mar ingyenesen dllnak a gyermekek részére, igy ezzel kapcsolatban az énkormanyzatnak
feladata nincs.

i) hdtranyos megkilénboztetés, az egyenld bandsmdd kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyUjtdsakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkllonboztetésre vonatkozdan adattal nem rendelkeziink.
J) pozitiv diszkrimindcio (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein beliil

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek, kiilonds tekintettel a
kilonos figyelmet igényl6 gyermekekre, tanuldkra, a juttatdsok megallapitdsdnal, a szolgaltatdsok
biztositasandl pozitiv diszkriminécidt alkalmaz.

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éI6 gyerekek
kozoktatasi lehetSségei és esélyegyenl8sége

a) a hétrényos, illetve halmozottan hétranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtasa

Az dvodaba beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzetiiek aranya 15,3 %, a halmozottan hatréanyos
helyzetliek ardnya 38 %. Ez az arany joval kedvez8bb, mint az 4ltaldnos iskoldban tanuldk esetében, ahol a
hh gyerekek aranya 34 %, a hhh gyerekek ardnya 36 % . Az aranyt a zabari és a szilaspogonyi bejard
gyerekek adatai rontjék. A sajétos nevelési igény(i tanuldk létszdma harom 6. Mind az évodéban, mind
pedig az iskoldban integralt nevelés-oktatds folyik.



A telepiilésen é18 dltalanos iskolds kort gyermekek 6sszlétszama 37

M4s teleplilésrél bejard altaldnos iskolasok létszama 79
Mas teleplilésre eljaro éltaldnos iskoldsok létszama n.a.
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Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

b) a kbzneveléshez kapcsol6déd kiegészit6 szolgdltatasok (pl. iskolara/évoddra juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskoldban utazéd gyégypedagogus, heti egy alkalommal foglalkozik az arra raszoruld gyermekekkel. Az
iskolapszicholégus helyben nem biztositott. Az iskolédban két éven keresztiil ROMED Mediator segitette az
iskola munkajat. A gyakorlat azt mutatta, hogy a munkdjara sziikseg volt, a konfliktusok nagy részét
megoldotta, a tovabbfoglalkoztatdsdra azonban az dnkormanyzatnak nem volt lehetGsége, ezért tobb éve
megsz(int ez a tevékenység. Szintén nincs lehet&ség a didkfeligyeld alkalmazasara sem, pedig nagy sziikség
lenne rd, hiszen az iskola tanuléinak tobbsége bejaré (Zabar és Szilaspogony), igy szilkség lenne az
autébuszon a gyermekek feliigyeletére, mert az autébuszon a gyerekek magatartasdval jelentés problémak
vannak. Ennek megolddsara kozosen tovabbra is keresni kell a megolddst a harom dnkormanyzatnak és a
jelenlegi fenntarténak, a KLIK-nek. Jelenleg a gyermekek hazaszéllitdsa a menetrendszerinti
autébuszjaratokkal térténik, ami nagyon sok konfliktus forras, mert a viselkedésiikkel az autdbuszon utazd
utasokat zavarjék. Erre a problémadra az didkfeligyel6 mellett az iskolabusz jelentene megolddst, amire
szintén keresni kell a lehet§séget.

Nem megoldott az iskolaban a gyogytestnevelés helyben térténd biztositasa, annak ellenére, hogy az
infrastruktra ennek megvaldsitasara biztositva van.

c) hatranyos megkiildnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terliletén, az intézmények
kdzdtt és az egyes intézményeken beliili szegregécio

Az iskoldban és az évoddban is integralt oktatds, nevelés folyik, a szegregacid nincs jelen a nevelés és
oktatds teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozo
eltérések

Egy intézmény m(ikidik a telepiilésen.




e) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok)

Az Gnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a kiemelt figyelmet igényl§ gyerekek, tanuldk, valamint a
fogyatékossaggal é16 gyermekekre, tanuldkra, a juttatdsok megallapitdsandl, a szolgdltatdsok biztositdsanal

pozitiv diszkrimindaciot alkalmaz.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem megoldott helyben az iskolas gyermekek
szamara a gyogytestnevelés oktatdsa.

Gyogytestnevelés bevezetése az dltalanos iskoldban

Az iskola létszamanak tobb mint fele roma
szarmazasu, de jelenleg nincs foglalkoztatva az
iskolaban a roma sziil&k, a fenntartd és az iskola

kdzotti kommunikaciot kdzvetité roma koordinator.

Roma koordinator alkalmazasa

Nem megfelelGen biztositott a bejard gyermek
utaztatdsa

iskolabusz miikddtetése és didkfeliigyels
alkalmazasa

Az iskolaban tanuld gyermekek koziil magas a
magatartdszavarral kiizd6 gyermekek szdma

pedagdgiai asszisztens és iskolapszicholdgus
alkalmazasa




5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

A munkavallaldsi kord nék és a munkanélkiili nék szémanak aranya folyamatosan csokken, ami a
nyilvantartott 4llaskeresé nék szamanak folyamatos csékkenésével magyardzhato.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

Az elmult harom évben folyamatosak a foglalkoztatdst segité programok, amelyben a részvételik 43,8% és
93,3%-0s volt. Ez a magas ardny azzal magyarazhatd, hogy a néket kénnyebb bevonni az ilyen programokba,
mert 6k otthon vannak, egyszer(sitett foglalkoztatdsban nem, vagy nagyon ritkdn tudnak részt venni,
ellentétben a férfiakkal.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii n6k munkaerdpiacra valo bejutdsdnak esélyei minimalisak, szinte egyeddili
foglalkoztatasi esélyiik a kozmunka.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Nem rendelkeziink ilyen jelleg(i adattal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgéltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, évodai férghelyek, férdhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen bdlcséde, mini bélcséde, csalddi napkdzi nem mikodik, de erre informdcionk szerint igény
sincs. Az 6vodai féréhelyek szdma 25, a beirt gyermekek szama 13 6. Fér6helyhiany miatt még senkit sem
kellett elutasitani, s a gyermeklétszam folyamatos csokkenése miatt a jov6ben sem varhato férGhelyhiany,
viszont az évoda tarsuldshoz tartozd masik két telepiilésen — Zabar, Szilaspogony — az elkévetkez6 években
fér6helyhidny vérhatd, amire megfeleld megoldast kell keresni. Az dvodai nyitva tartds igazodik a szll6k
igényéhez. A telepiilésen jellemz8 a tobbgenerdcios egylittélés, (vagy legalabbis a telepililésen belili

egylittélés) fgy a csalddi feladatok a legtdbb csalddnal Osszeegyeztethet6k a munkavallaldssal.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepilésen a korzeti védéné részvételével biztosftott a csaladtervezéssel, az anya- és
gyermekgondozéssal dsszefiiggd feladatok ellatdsa, azonban ennek ellatasa —a mar kordbban emlitett okok
miatt - veszélyben van. A telepiilésen havonta egy alkalommal rendel sziilész, négydgyasz szakorvos.
Szakell4tas legkdzelebb a megyeszékhelyen, Salgétarjanban érhetd el.

; sy

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak

A helyi adatgy(ijtés alapjan néket éré erszak egyre tobb alkalommal torténik, bar ezek az adatok dltalaban
rejtve maradnak, mert az érintettek titkoljak, szégyellik a velik torténteket, ennek ellenére az elmult két
évben 8 esethen volt renddri riasztds a csaladi viszalyhoz.



5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon nincs, de az onkormdnyzat a Salgotarjan és Térsége Onkormanyzatainak
Tarsuldsa keretében tartja fenn az Etesi Csalddok Atmeneti Otthonat, mely a telepiiléstdl kb. 25 km-re
talalhato.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben
A7 f6s képviselS-testiiletben a 2014-2019. éves ciklusban 4 f6 képviseli a néket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

llyen adattal nem rendelkeziink.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Nem biztositott a nék részére a sziirGvizsgélatok szlirvizsgalatok megszervezése falubusszal

(mammografia, n6gyogyaszati sz(irés, stb.) helyben
térténd biztositasa




6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége

6.1 Az idéskort népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

A telepiilés allandd népességéhez viszonyitva az id8skoru (64 év folotti) népesség az dllandé népesség tébb
mint 25%-a. A szamadatok azt mutatjak, hogy az idéskord népesség 68 %-a nd, és csak 32 %-a férfi. Ez az
arany azzal magyarazhato, hogy a férfiak egészsegi és mentilis allapota lényegesen rosszabb, mint a néké.
Az Sregedési indexet bemutato tabldzat is azt mutatja, hogy az idéskor lakossag aranya folyamatosan né

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részeslil6k szamaban is emiatt névekedés mutatkozik.

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési inder
lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (%)
2001 330 201 164,2%
2008 262 157 166,9%
2009 270 146 184,9%
2010 252 142 177,5%
2011 245 130 188,5%
2012 250 125 200,0%
2013 259 118 219,5%
2014 255 110 231,8%
2015 268 105 255,2%
2016 273 106 257,5%
Forrds: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szdma (f6)

500

450

400 - '

300 == m

250 - : - —

200 - — : e —

150 +— — :

100

Nl B i N N o
0 T
2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017
.




6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések, nyugdijasok foglalkoztatottsagdra vonatkozdan nem rendelkeziink pontos adatokkal, csak becsiilt
adatok dlinak a rendelkezésiinkre. Els§sorban azok dolgoznak, akiknek a nyugdija olyan alacsony, hogy a
megélhetésiikre sem elég, ezért azt elsGsorban alkalmi munkabdl probaljak kiegésziteni. A nyugdijasok
jelent8s része még gazdalkodik, ebbél egésziti ki a jovedelmét.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehet§ségei a
kozintéezményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az 6nkormanyzat a kézintézményekben elsésorban olyan teriileten foglalkoztat nyugdijast, ahol szakember
hidny van, a kozalkalmazott helyettesitésére (pld. ovodapedagégus). A telepiilésen az élethosszig tarté
tanulds még nem elterjedt fogalom. Az id6sek foglalkoztatésat tdmogatd programok nincsenek a
telepllésen.

¢) hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem rendelkeziink ilyen adattal.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kéz6sségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a koz6sségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése

Az idések az egészségiligyi szolgdltatasok kdziil helyben hozzdjuthatnak a haziorvosi és a fogorvosi
alapellatashoz. A szlirdvizsgalatok elvégzéséhez azonban az idések nehezen jutnak el, annak elmulasztasa
miatt késén derlil ki a betegség. A megel6zés érdekében meg kell szervezni az id8sek részére a
szlirévizsgélatokra valé eljutdst.

A szocialis alapszolgaltatdsok kéziil a Salgétarjan és Térsége Onkormdnyzatainak Térsuldsa 4ltal kotott
megdllapodas alapjan biztositott az étkeztetés, a hazi segitségnyljtds, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyljtas, és az iddsek klubja. 2011-ben feldjitasra keriilt az idGsek klubja épilete, ezaltal a
ferGhelyek szdma 10-rél 30-ra emelkedett. A szakellatdsok kéziil 22 féréhellyel miikodik az id6sek otthona a
teleptilésen, melyet szintén tarsuldsban biztosit az Gnkormanyzat.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az id6sek részére az egyhazkdzésség évente tébb alkalommal megszervezi a Szentk(ti Blcsdn vald
részvételt. A Segit6 Kezek Alapitvdny minden évben megszervezi az Idések Napjat, a Medvesaljai
Hagyomanyérz6 és Kulturalis Egyesiilet pedig az IKSZT keretében kiilonféle programokkal varja az id&seket
is.

c) id8sek informatikai jartassaga

A teleplilésen €él6 id8seknek nincs informatikai jartassaga, szamitogéppel sem rendelkeznek. Ebben az
évben alapfokud informatikai képzésre is sor keriilt, amelyen tébb idgskord személy is részt vett,



6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a teleplilésen

Az idéseknek az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok alig van a teleptilésen, bar az
iddseknek erre igényiik lenne. A Segit6 Kezek Alapitvéannyal kézosen kbz0sségi programokat kell szervezni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a telepiilésen az id6seknek szervezett kozésségi programok szervezése
kozosségi program.
Az id&sek a nehezen megkozelithetd Gt és tavolsag, sz(ir6vizsgalatokra valé eljutds biztositasa
valamint az egyediillétiik miatt nem jutnak el a onkéntesek bevondsaval, falubusszal
sziirGvizsgdlatokra.




D. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f&bb jellemzéi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesiils személyek szdma az évek folyaman
folyamatosan csokkent. Arra vonatkozéan nincsenek adataink, hogy a fogyatékkal él6knek milyen
fogyatékossdguk van, arrél az érintettek nem szivesen beszélnek. A mozgasukban gétolt személyekrdl van
becsiilt adatunk, de a tobbi fogyatékossagrdl nincs.

&y megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 a7 0
2009 46 1
2010 35 2
2011 31 2
2012 50 2
2013 42 2
2014 40 n.a.
2015 35 3
2016 27 4

Forras: TelR, KSH Tstar




szocidlis ellatasban részesiilék szama (f6)
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m megviltozott munkaképességi m egészségkdrosodott

a) fogyatékkal él8k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatésanak lehet8ségei minimalisak, a foglalkoztatasukrol adattal nem
rendelkeziink. Védett foglalkoztatd nincs a telepilésen.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
llyen adatunk nincs.

c) 6néllé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
A fogyatékkal él6 személyek részére a telepiilésen nincs olyan intézmény, amely segitené o6nallo
életvitelilket. A helyi adatgy(jtés alapjan azonban a szocidlis szolgdltatasokat (étkeztetés, hazi
segitségnyuijtds, csalddsegités) a fogyatékkal élg kozil tobben is igénybe veszik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él§ személyek pénzbeli és természetbeni ellatasardl, kedvezményeivel kapcsolatban
adathidny van, sziikséges ezen adatok begy(jtése.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Az onkormdnyzat folyamatosan tett intézkedéseket arra vonatkozéan, hogy a kozépiletek
akadédlymentesitését megoldja. Els6ként az egészségligyi centrum mozgassériilt feljaréval torténd ellatasat
biztositotta. Ezt kbvetden az iskola és 6voda feldjitasaval egyidejiileg az épiiletek akadalymentesitése is
megtértént. Az épiiletek feltjitasara és hasznalatba vételére 2011-ben kerdlt sor. Az iskola épliletében
infokommunikdciés akadalymentesités is megtértént. Az Gnkormanyzat hivatalanal és a faluhaz éplleténel
a mozgassériilt feljaré 2012-ben keriilt megépitésre.



b) kizszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikdcids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Az onkormdnyzat kozépiiletei részben alkalmasak arra, hogy a fogyatékkal él6k hozzaférhessenek a
kozszolgdltatasokhoz, a programokhoz, hiszen az épiiletek egy részénél csak a fizikai akaddlymentesités
tortént meg.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepllésen lév6 munkahelyeken az akaddlymentesités részben megoldott. Néhdny kereskedelmi
egységnél van rampa.

d) kbzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szdamdra rendelkezésre alld helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs.
f) pozitiv diszkrimindcié (hatrdanykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Adatok hianydban nem ismert a fogyatékkal é16k fogyatékkal él6k felkutatdsa, adatgydijtés
szama, Gsszetétele,




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ terlileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama stb.)

A telepiilésen tobb civil szervezet is miikddik, melyek a célteriileteket érinté tevékenységet folytatnak, és
bevonhatdk a megvaldsitas folyamataba:

Ceredi Gyermekldnc Alapitvdny ((Az 6vodds gyermekek és csaladjaik részere programok, kirdndulasok
szervezése, a gyermekek részére eszkozok, jatékok vésarlasa)

Ceredi Altaldnos Iskola Gyermekeiért Egyesiilet (Az 1d. Szabo Istvan Altaldnos Iskola tanuldinak szocialis és
kulturalis célu segitése)

Tarnamenti Hagyomdnydrz6 és Kulturdlis Egyesiilet (Népdalkor mikédtetése, hagyomanydrzés, kulturalis
programok szervezése)

Medvesaljai Kistérségért Egyesiilet (Telehdz miikodtetése, FIP m{ikodtetése)

Ceredi Segitékezek Alapitvdny (Az id6sek otthondban és a telepiilésen él6 id8sek, hatranyos helyzet(
csalddok életmindségének javitdsa, rehabilitacio érvényesilése)

Ceredi Sportegyesiilet (sportoldsi lehetdség biztositasa)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

A telepiilés Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdnak eredményes megvaldsuldsa érdekében az 6nkormanyzat
egylttm(ikodik a Ceredi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal, a Szilaspogonyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal és a Zabari Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal. A nemzetiségi 6nkormanyzatok elndkét
bevonta a Férum munkajaba, és a megvaldsitds sordn partneri kapcsolatot épit ki.

c) 6nkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Szilaspogony Kézség Onkormanyzatanak és Zabar Kozség Onkormanyzatdanak Helyi Esélyegyenl&ségi
Programja — kozos intézményfenntartashol eredden - tobb ponton kapcsolédik egymashoz, ezért hatékony
egyiittmiikodést kell kialakitani a megvaldsités soran. Az énkorményzatnak ugyancsak partneri kapcsolatot
kell kiépiteni a Salgétarjén és Térsége Onkormdnyzatainak Tdrsulasaval, hiszen a szocidlis feladatellatast a
Tarsulds fenntartasaban megallapodas alapjan latja el.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi teveékenysege
A Ceredi Cigany Nemzetiségi Onkormdnyzat a miikddése soran a nemzetiség helyzetet érint6 tgyekben
biztositja az esélyegyenl@séget, a torvény dltal elSirt esetekben véleményt nyilvdnit, allast foglal és

hatdrozatot hoz.

e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A civil szervezetek kiilonféle programokat szerveznek, melynek részt vevéi az érintett célcsoportok is. A HEP
elfogadasét kdvetden a végrehajtas partnereiként jelennek meg.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok elldtasaban.
Nem relevdns.




|E. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkézei és eljdrasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

A Ceredi Cigany Nemzetiségi Onkormaényzat részt vesz az Esélyegyenl8ségi Férum munkajaban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa a helyben szokasos mdédon, hirdetmény Gtjan térténik.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. A teleplilésen nyilvantartott
munkanélkiliek kozal magas a
szakképzetlenek aranya, ezért a
Romak munkaerépiacon az elhelyezkedés | 1. Szakképzettség nélkiili munkanélkiliek
és/vagy nehéz. foglalkoztathatésaganak novelése
mélyszegény- | 2. A csaladok jovedelmének | 2. Addssagkezelési  szolgdltatas  helyi
ségben él&k csokkenése miatt a  kozlizemi | rendeleti szabdlyozésa
dijtartozasok felhalmozodtak, a
szolgéltatasokat  kikapcsoltdk — és
korlatoztak.
1. Nem megoldott helyben az iskolds
gyermekek szamara a
gyogytestnevelés oktatasa.
2. Az iskola létszamanak tobb mint , , .
; - ; 1. Gyogytestnevelés bevezetése az
fele roma szdrmazdasu, de jelenleg iy ] ;
; ; . altaldnos iskolaban
nincs foglalkoztatva az iskolaban a . .
e . . 2. Roma koordinator alkalmazasa
. roma szil6k, a fenntarté es az 3. Pedagégial —— és
Gyermekek iskola  kozotti  kommunikéciot + EEBOR ; ;
2 - . iskolapszicholdgus alkalmazdsa
kozvetitd roma koordinator. T e
3. Az iskoldban tanuld gyermekek : S_<,T(?I_L_‘SZ i muko tetese,
kéziil magas a magatartaszavarral didkfelligyeld alkalmazasa
kiizd6 gyermekek szama
4. Nem megfelel6en megoldott a
gyermek intézménybe jutdsa
1. Kevés a telepllésen az idGseknek 1. Kozosségi programok szervezése az
szervezett kozosségi program idések szamara
d&sak 2. Az idGsek a nehezen 2. Az id8sek szlirdvizsgdlatokra vald
megkdzelithet§ Gt és tdvolsdg, eljutasanak biztositasa
valamint az egyedillétiik miatt nem (Salgdtarjanba)
jutnak el a szlir6vizsgalatokra
1. Nem biztositott a nék részére a
szlir6vizsgalatok ~ (mammogriéfia, 1. A né6k szlirGvizsgdlatokra vald
N&k négyogyaszati szlrés, stb.) helyben eljutasanak biztositasa
torténd biztositasa
1. Adatok hidnyaban nem ismert a , ,
, | anvabar , 1. A fogyatékkal él6k felkutatasa,
Fogyatékkal fogyatékkal élék szama, -
1 .. ; adatgydijtés
elélk Osszetétele.




A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel8st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghben él6k

Szakképzettség nélkdili
munkanélkiiliek
foglalkoztathatésaganak névelése
Addssagkezelési szolgdltatdas helyi
rendeleti szabalyozasa

Szakképzettség nélkiili munkanélkiiliek,
Oktatdsi intézmény, jardsi hivatal
FelelGs: polgarmester

K&zos onkormanyzati hivatal
koztisztviseldi, képvisel6-testiilet,
tamogatasra szoruld érintettek

Felel8s: polgarmester

Gyogytestnevelés bevezetése az
altalanos iskoldban
Roma koordinator alkalmazésa

szakorvosi  javaslattal rendelkez6
tanulok, oktatasi intézmény, fenntartd
(KLIK)

Felel@s: polgdarmester

oktatdsi intézmény, roma tanuldk,
fenntartd (KLIK)

Pedagogiai asszisztens és Felelds: polgdarmester
Gyermekek g : P ; I .
iskolapszicholdgus alkalmazasa oktatdsi intézmény, magatartaszavarral
Iskolabusz m(ikodtetése, kiizd8 tanuldk, fenntarto (KLIK)
diakfelligyeld alkalmazasa Felelds: polgarmester
oktatdsi intézmény, fenntartd (KLIK),
dnkormanyzat, jardsi hivatal
FelelGs: polgarmester
Onkormanyzat, Kozépiskoldk,
Kozbsségi programok szervezése az Csalddsegit6 Szolgdlat
idGsek szamara Felel8s: Polgarmester.
dések Az id8sek szlirGvizsgalatokra vald Onkormanyzat, Kdzépiskoldk,
eljutdsanak biztositdsa csaladsegitdk, Civil szervezetek,
(Salgétarjanba) Gyogytornasz
Felel@s: polgarmester
A ndék szlirGvizsgalatokra vald Onkormanyzat, csalddsegitd
N&k eljutasanak biztositasa Felel8s: polgdarmester
, Fogyatékkal  él6k  felkutatasa, Onkormanyzat, csalddsegits
Fogyatékkal

élék

adatgydjtés

Felel8s: polgarmester




JovBképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk az iskolabdl kikeriilve egyenld esélyekkel indulnak az életben.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k kikeriljenek ebbél a megaldzé helyzethdl.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek integrdlt nevelését, oktatdsat, a killonds bandsmddot igényld
gyerekek egyéni fejlesztését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sekre, hogy ne érezzék haszontalannak az életiiket.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a munkahelyen ne érje hatrany 6ket azért, mert gyereket
nevelnek.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k felkutatasara, hogy megismerjik problémaikat és azok
megolddsaban a segitségiikre lehessiink.



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Szakképzettség nélkiili munkanélkiiliek foglalkoztathatésaganak novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen nyilvantartott munkanélkiiliek kéziil magas a szakképzetlenek
aranya, ezért nehéz a munkaerépiacon valé elhelyezkedés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Altaldnos cél: Novekedjen nélkidli  munkanélkiliek
foglalkoztathatdséaga

Rovidtavd cél: hianyzo szakképzettség megszerzése

Kdzéptavu cél: élethosszig tartd tanuldsra valé motivéltsag elérése

Hosszl tavu cél: munkanélkiili elldtashdl vald kikeriilés

a szakképzettség

idGegységekre
bontasban
1. Palyazat benyljtasa
, . 2. A szakképesitési igények felmérése
Tevékenységek P genyex

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. Célcsoport személyes kompetencidjanak feltarasa

4. Csoportlétszdm és szakmak és képz6helyek meghatdrozdsa kistérségi
egylttm(ikodéshen

5. Képzés lefolytatasa

6. Munkaerd piaci utdn kdvetés és egyéni véllalkozdsok elinditdsanak segitése

Résztvevik és

Szakképzettség nélkiili munkanélkiliek
Oktatdsi intézmény

felelGs jarasi hivatal

Felel@s: polgarmester

jarasi hivatal (adatszolgdltatas, tamogatas folydsitdsa)
Partnerek Onkorményzat, Tarsénkormanyzatok

Csaladsegitd (a bevondsra kertild munkanélkiliek kivalasztasa)

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

1.)-2.) 20193. augusztus 15.
3.) 2019.november 1.

4.) 2020. januar 1.

5.) 2020. februar

6.) 2020 majus

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szakképesitéssel rendelkezdk szama
Munkaszerzédések szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Kockazat: tanfolyamban részt vevék lemorzsolddésa
Csokkentésiik eszkozei:
* csalddgondozo altali fokozott figyelemmel kisérése

o kepzésidejére a munkanélkili részére biztositott képzési tdmogatds

Sziikséges er&forrasok

Human: palydzatird, projektmanagement
Technikai: helyiségigény
Pénzligyi: palydzaton nyert tdmogatas




Intézkedés cime:

Addssagkezelési szolgaltatas helyi rendeleti szabdlyozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A csalddok jovedelmének csokkenése miatt a koziizemi dijtartozdsok
felhalmozddtak, a szolgéltatasokat kikapcsoltak és korldtoztak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- es
hossztl tavu

Altaldanos cél: Csokkenjen azoknak a lakdsoknak a széma, ahol a kozlizemi
dijtartozas miatt a szolgdltatast kikapcsoltak vagy korldtoztak

R&vidtavi. cél: Tovabbi kikapcsoldsok, korldtozasok megakadalyozasa
Kozéptavu cél: Felhalmozodott dijtartozdsok csokkentese

idGegységekre Hossz( tavi cél: A megsziintetett szolgaltatdsok Gjrainditds
bontdshan
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Arendeletalkotdshoz sziikséges hatdsvizsgalat elkészitése
2. Helyi rendelet megalkotdsa, hatélyba léptetése
3. Az érintett kor értesitése a tdmogatasi lehetGségrdl

Résztvevdk és

Koz6s Onkormanyzat Hivatal koztisztvisel6i
Képvisel§-testilet
Téamogatdsra szoruld érintettek

felelds 5 :

Felel6s: Polgarmester

Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgélat
Partnerek Y J & .

Kézlizemi szolgaltatok

Hatarid§(k) pontokba
szedve

1. 2019. szeptember 30.
2. 2019. november 30,
3. 2019. december 15.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. addssagrendezési témogatasban részesitettek szama
2. szolgdltatdsba visszakapcsolt lakdsok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az 6nkormanyzat nem tudja biztositani a tdmogatdshoz sziikséges dnerét.

Az érintettekhez nem jut el az informdcié a tdmogatds lehetségérdl
A csalddsegit6k kiemelt figyelmet forditanak a bajba jutott csaladok
tajékoztatdsdra.

Sziikséges erdforrasok

HR: jogi, koordindl6 személyzet
Miszaki: nincs

Pénziigyi: koltségvetési normativ tdmogatds (90 %), Gnkorményzati 6nerd (10 %)




Intézkedés cime:

Gydgytestnevelés bevezetése az dltaldnos iskolaban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem megoldott helyben az iskolas gyermekek szamara a gyogytestnevelés
oktatasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontéshan

Altalanos cél: Egészségesebb fiatalok keriiljenek ki az iskolabdl

Rovidtavu. cél: minden iskolds gyermek helyben jusson hozzd az egészségi
allapotdnak megfelel§ testmozgashoz

Kozéptavi cél: A gyermekek egészségi dllapota javuljon

Hosszu tavu cél: A gyermekek visszahelyezése a altaldnos testnevelési drakra

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. lgényfelmérés az altalanos iskolai tanuldk kérében
2. Agyogytestnevelés beépitése a helyi tantervbe
3. A gyogytestnevelés oktatdsanak megkezdése

Résztvevik és

szakorvosi javaslattal rendelkezd tanuldk
oktatdsi intézmény

felelGs fenntartd (KLIK)
Felelds: Polgarmester
Partnerek onkormanyzatok (Cered, Szilaspogony és Zabar)

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2019. oktéber 31.
2. 2019. december 31.
3. 2019/2020. II. félévi tanév

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsdga

gyogytestneveléshen résztvevik szdma
Iskolai alapdokumentumokba val6 beépités

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

A fenntart6 nem biztositja a gydgytestneveléshez szilkséges tandrat és pénziigyi
forrast.

Szakkor keretében valé megvaldsitas

Sziikséges eréforrasok

HR: gyogytestnevelés szakos tandr
Mdszaki: tornaterem

Pénziigyi: a fenntartd sajat koltségvetése

42



4,

Intézkedés cime:

Roma koordinator alkalmazasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az iskola létszdamanak tobb mint fele roma szdrmazasu, de jelenleg nincs
foglalkoztatva az iskoldban a roma sziilék, a fenntarté és az iskola kozotti
kommunikaciét kdzvetité roma koordinator

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasbhan

Altaldnos cél: A roma csaladokkal torténd kapcsolati téke erésitése

Rovidtava cél: Sziilsk bevondsa az iskola életébe, a roma gyerekek

mintakdvetése
Kozéptavu cél: Egyittm(ikodés kiépitése a csaladokkal
Hosszt tavia cél: A roma koordinator foglalkoztatasanak fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Pélyazat benyUjtasa a jarasi hivatalhoz
2. Aroma koordinator koriiltekintd kivalasztasa
3. Roma koordinator alkalmazésa

Résztvevik és

oktatdsi intézmény
roma tanulok
fenntarto (KLIK)

felelds % ;

Felel8s: Polgarmester

onkormanyzatok (Cered, Szilaspogony és Zabar)
Partnerek nemzetiségi dnkormdanyzatok (Cered, Szilaspogony, Zabar)

csalddsegitdk

Hatéridd(k) pontokba
szedve

1. 2020. marcius 31.
2. 2020. augusztus 15.
3. 2020.szeptember 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és

bevont roma sziil6k szama
bevont roma gyermekek széma
megoldott esetek szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A roma sziil6k egylttm(ikodésének hianya.

és csokkentesiik A nemzetiségi 6nkormanyzatok bevondsaval.

eszkozei A pélydzat nem nyer, sajat forrdsbol térténé megvalositds lehetdsége.

Sziikséges erdforrasok

Human: roma koordinator
Mszaki: szamitogép, irodahelyiség

Pénziigyi: palydzati forrds, sajat forras
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Intézkedés cime:

Iskolabusz m(ikodtetése, didkfeliigyeld alkalmazasa

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

Az intézménybe bejaré gyermekek utaztatisa nem megfeleld, viselkedési
problémaik miatt felligyeletet igényelnek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszu tavi
id6egységekre
bontashan

Altalanos cél: Az intézménybe jaré gyermekek kiilsn — iskolabusszal — térténd
szallitasa, fellgyeletlk

Rovidtavua cél: Kiséré felligyelet megszervezése
Kdzéptdvu cél: Menetrendszerinti jarat kivéltasa
Hossz( tavu cél: A gyermekek biztonsdgos utaztatdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. palyazat benyujtasa a jardsi hivatalhoz didkfeliigyels alkalmazasahoz
2. A pélyazat benyujtasa iskolabusz beszerzésére

Résztvevdk és

Onkormanyzat
intézményfenntartd

felelés Felelds: Polgarmester
Jardsi Hivatal
Partnerek Intézményfenntartd

Nemzetiségi Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2019. januar 1-jétél folyamatosan
2. 2019. januar 1-jét6l folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszdtdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

konfliktusok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Az 6nkormadnyzat a sziikséges dnerét nem tudja biztositani, a palyazat nem kertil
benyujtasra. A nemzetiségi 6nkormanyzat a szlikséges 6neré biztositasahoz sajat
koltségvetésébdl hozzajarul.

Szlkséges erdforrasok

Humadn: hivatal kdztisztvisel&je (pdlydzat benydjtasa, elszamolasa),
Mszaki: nincs

Pénziigyi: palyazat
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6.

Intézkedés cime:

Pedagdgiai asszisztens és iskolapszicholdgus alkalmazasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az iskolaban tanulé gyermekek koziil magas a magatartaszavarral kiizdd
gyermekek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszl tavi

st

Altaldnos cél: A magatartaszavarral
megakadalyozésa

Rovidtava cél: A magatartaszavarral kiizd6 gyermekek beilleszkedésének
segitése

Kozéptdvi cél: A magatartdszavarral
problémainak cstkkentése

kiizd6 gyermekek magatartdsi

idGegységekre Hosszli tavd cél: A magatartaszavarral kiizd6 gyermekek magatartasi

bontashan problémdinak  megsziintetése,  viselkedéskultirajanak  pozitiv iranyu
megvaltoztatasa

Tevékenységek 1.) Afenntartdval torténd egyeztetés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2.) A pedagdgiai munkat segit6k kivélasztasa
3.) Pedagdgiai asszisztens és iskolapszicholégus alkalmazasa

Résztvevdk és

oktatasi intézmény
magatartdszavarral kiizd8 tanulok
fenntartd (KLIK)

felelGs 5 ;

Felelgs: Polgarmester

énkormanyzatok (Cered, Szilaspogony és Zabar
Partnerek v ( pogony )

csaladsegit6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019. jdlius 31.
2. 2019. augusztus 15.
3. 2019. szeptember 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséaga

magatartaszavarral kiizd gyermekekkel valé foglalkozds 6raszama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A KLIK nem tudja sajat forrasb6l megoldani a foglalkoztatast. Megoldas lehet a
palyazat benyujtasa a jardsi hivatalhoz.

Sziikséges erdforrasok

Humdn: pedagégiai asszisztens, iskolapszicholégus
M szaki: szdmitogép, irodahelyiség

Pénziigyi: sajat forras
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Intézkedés cime:

sy s

A ndk sziirévizsgalatokra vald eljutdsanak biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

e rr

Nem biztositott a n6k részére a sz(irvizsgalatok (mammogréfia, ndgyogyaszati
szlirés, sth.) helyben térténd biztositasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossz( tavi
id6egységekre
bontasbhan

Altalédnos cél: A nék eljuttatdsa a Salgdtarjanban miikédé sz{irGvizsgalatokra
Rovidtavu cél: A helyi egytttmikodés kiépitése

. fer

Hosszu tdvu cél: A feladata fenntarthatdsdgdnak biztositdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Informdcidgy(ijtés az érintettek kérérdl, a szlirdvizsgdlatok idépontjairdl
(csaladsegitd)

2. Busz biztositdsa bizonyos idérend szerint, a jelentkezés rendjének
kiépitése, meghirdetése (6nkormanyzat)

3. Végrehajtas

Résztvevdk és

Onkormanyzat
Csaladsegitd

felelds Felelds: Polgarmester
Onkorményzat
Partnerek Y

Csalddsegitd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019.09. ho
2. 2019.10.ho
3. 2019.11.hé

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

1. Szlirdvizsgalaton részt vettek szama

hosszutédvon),

valamint

fenntarthatdsaga

KOCkézatOk A A 4 .3 4 . . . r
&s csbkkentésiik A nék eérdektelensége és félelme miatt nem lesz elegendd jelentkezd a
CEaEE szlir6vizsgalatokra. Teljes kor(i tdjékoztatdssal és meggySzéssel.

Sziikséges erdforrasok

Human: sofér (biztositott)
M{iszaki: busz és benzin (biztositott)

Pénziigyi: az dnkormanyzat koltségvetésébdl rendelkezésre all
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Intézkedés cime:

Kozosségi programok szervezése az id6sek szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a telepiilésen az idéseknek szervezett kézdsségi program

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tavu

Altalanos cél: Az id6sek mindennapjainak szinesebbé, egészségesebbé tétele

Rovidtavd cél: Az idGsek egészségének szinten tartasa
Kozéptdva cél: Az id6sek életmindségének javitasa
Hossz( tavu cél: ElImagéanyosodas megakadalyozésa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre
bontédsban

; i Informécio gy(ijtés az iddsek érdekl6dési korérdl (csalddsegitd
Tevékenységek S ( Bit6)

1
2. Egészséges életmoddal kapesolatos tandcsadas (haziorvos)
3. Id6sek rendszeres ldtogatdsa, segitése (onkéntesek)
4. Kimélg idGstorna szervezése (gyogytornasz)

5. Kulturalis programok szervezése (civil szervezetek)

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat

Kozépiskolak

Csaladsegit6k

Civil szervezetek (Segité Kezek Alapitvany, Tarnamenti Hagyomanyérz6 és
Kulturdlis Egyestilet)

Gyogytornasz

Felelds: Polgarmester

Partnerek

Onkorményzat

Kozépiskolak

Csaladsegit&k

Onkéntesek

Civil szervezetek (Segitd Kezek Alapitvany, Tarnamenti Hagyomany6rzé és
Kulturélis Egyesiilet)

Salgétarjan és Kérnyéke Onkormdnyzatainak Tarsuldsa

Hatarid§(k) pontokba
szedve

2019. oktober 31.

2019. november 30.

folyamatos

2019. novembertdl folyamatos
2019. november 1. utan folyamatos

W1 B RN

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. résztvevdk szama
2. bevont dnkéntesek szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok 5k : . - (s . i BB
P - A kozépiskoldk elkdtelez6dése madsfelé. Beavatkozds: Minél elGbb kiepiteni a
és csokkentésiik - z
. . kapcsolatot a kdzépiskoldkkal.
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

L

Human: dnkéntesek, haziorvos, gydgytornész
M(iszaki: tornaterem
Pénziigyi: rendelkezésre all
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Intézkedés cime:

r s

Az idGsek szlirGvizsgalatokra vald eljutasanak biztositdsa (Salgétarjanba)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sek a nehezen megkozelithetd Gt és tavolsag, valamint az egyediillétiik
miatt nem jutnak el a sziirdvizsgalatokra

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Az idGsek eljuttatdsa a Salgotarjanban miikodd szlirGvizsgalatokra
Rovidtava cél: A helyi egyilittm{ikodés kiépitése (Csalddsegité Szolgalat,
kozépiskoldk, Onkormanyzat).

Kézéptavu cél: A feladat koordinacidjanak kiépitése

idGegységekre Hossz( tavi cél: A feladat fenntarthatdsaganak biztositasa
bontasban
1. Informaciogydjtés az érintettek kdrérdl, a szlirdvizsgdlatok idépontjairél
(Csaladsegitd).
Tevékenységek 2. Busz biztositasa bizonyos id6rend szerint, a jelentkezés rendjének

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kiepitése, meghirdetése (6nkormanyzat).

3. Kapcsolatfelvétel az érintett kdzépiskolakkal, az dnkéntes érettségizék
felmérése, az Onkéntes munka adminisztracidjanak rogzitése
(Onkorméanyzat).

4. Végrehajtas

Résztvevdk és

Onkorményzat
Kdzépiskolak
Csaladsegit8 Szolgdlat

felelGs 5 :
Felelds: Polgédrmester
Onkormanyzat
Kozépiskolak
Partnerek P

Csaladsegitd Szolgédlat
Onkéntesek

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2019.09.ho
2. 2019.10.ho
3. 2019.11.ho
4, 2019.12. hé

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. Sziirévizsgdlaton részt vettek szama
2. Bevont dnkéntesek szama/6nkéntes munkadrak kimutatésa

hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok - 5 . vy c s . o ser i e
N . A kozépiskoldk elkotelez6dése mdsfelé. Beavatkozds: Minél el6bb kiépiteni a
és csdkkentésiik aop :
i kapcsolatot a kézépiskoldkkal.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Humadn: Sofér (biztositott), helyi 6nkéntes kisérék a kézépiskolakbdl
Miiszaki: Busz és benzin (biztositott)
Pénziigyi: Rendelkezésre all.
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10.

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k felkutatasa, adatgy(ijtés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Adatok hianyaban nem ismert a fogyatékkal él6k szama, dsszetétele

Ceélok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tavi

Altalanos cél: A fogyatékkal él6 lakossdg felkutatasa abbdl a célbdl, hogy
hozzajuthassanak a kiilonféle tdmogatasokhoz

Rovidtavu cél: A telepiilésen é16 fogyatékkal él6k korének megismerése
Kozéptavu cél: Ne maradjanak ki a tdmogatdsokbol

idegységekre HosszU tavu cél: Esélyegyenl@ség biztositdsa
bontdsban
Tevékenységek 1. Informaci6 beszerzése a MAK-tél (szocialis tigyintézd)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kapcsolatfelvétel a fogyatékkal él6kkel (csalddsegitd)
3. Tajékoztatas a résziikre igénybe vehet8 pénzbeli és szocidlis ellatasokrol
(szocialis Uigyintézd)

Résztvevik es

Onkormanyzat
Csalddsegitd

felelds Felelds: Polgarmester
Onkormanyzat
Csaladsegitd
Partnerek ; &

MAK

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2019. augusztus 31.
2. 2019. szeptember ho
3. 2019. szeptembertdl folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

fogyatékkal él6k szdma

hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . R bt e b 4w . o
- ;5 A fogyatékkal él6k részérdl az egylittmiikodés hidnya, mely a csaladsegit6k
és csokkentésiik Rt T ; % ”
e koriltekintd és diszkrét munkajaval csékkenthetd.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human: szocidlis Uigyintéz6, csaladsegitd
Mdszaki: nincs

Pénzligyi: sajat koltségvetés
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3. Megvalodsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ik6d6é nem 6nkormanyzati fenntartdst intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valésitsék meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitdl, hogy vizsgédljdk meg, és a program
elfogaddsat kdveten biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenl§ bédndsmédra és esélyegyenl@ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz Iétre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasédnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges (j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tardsa, kommunikdlasa



Az esélyegyenl@ség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{iz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenl&ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum miikodését megfelelsen dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsérél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra feleldst jel6lhet ki tagjai kazll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsdt a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordinalé HEP Forum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirgl a telepiilés déntéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az onkormdanyzat
honlapja, a helyi média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérsl a polgarmester felel:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, m(ikodésének sokoldald
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kdzétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezet&jével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdmogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bdndsmod elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felel8ssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Bsszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl§ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelGsével kozdsen

- aHEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmodra és esélyegyenldsegre vonatkozé jogi
elgirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat es kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban dll6, szamukra
szolgéltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezdként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz&déshe. Szilkséges tovabbd, hogy a jogszabdly dltal el6irt feladat-megosztds, egyuttmikaddeési
kdtelezettség alapjan a telepiilési 8nkormdnyzattal kapcsolathan &ll6 szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat sordn
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP F6rum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelGs
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatarozésarol, és — szlikség esetén — felelsségre vonasardl.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsertes kdvetkezményeinek
elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jérulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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’T‘-I. Elfogadas maddja és datuma

I. Cered kozség Helyi Esélyegyenl§ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetGen Cered kdzség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 38/2018. (XI. 28.) &nkormanyzati hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

1. szamu melléklet

Cered, 2018. november 28. LSEG ¢

Lidrme N &
Déniel Laszld
polgdrmester
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HEP elkészitési jegyzék'
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* Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kéz8s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

® A jegyzék oszlopaiba keriiinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott szemely, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner aldfrasdval hitelesiti a sorban jelslt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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